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Comunidade Intermunicipal é a
melhor na execucio dos fundos
comunitarios
A Comunidade Executivo da CIMRDL,

Intermunicipal da Regido
Dao Lafges (CIMRDL)
estd em primeiro lugar, en-
tre as suas pares da Regido
Centro, relativamente a

taxa de execugdo financei- .

ra das verbas comunitérias
atribuidas pelo Fundo Eu-
ropeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), no am-
bito do programa «Mais
Centro»n. A nivel nacional,
a comunidade ocupa o se-
gundo lugar.

Os niimeros do trabalho
desenvolvido pela
CIMRDL ao longo de 2010
explicam e confirmam esta
posi¢io.

Dos cerca de 73 mi-
Ihdes de euros do FEDER
cuja gestio estd a cargo da
comunidade, 45.5 milhoes,
correspondentes a um total
de 60 projectos, foram
aprovados até ao final do
ultimo ano.

Desde o nicio da con-
tratualiza¢do, em 2008, fo-
ram ja aprovados 77
projectos, correspondendo
a um total de 58 milhoes de
euros. Quanto as verbas do
FEDER ja executadas pela
Comunidade Intermunicipal
da Regido Dao Latoes, o
ano de 2010 regista 20 mi-
Ihoes de euros.

Segundo Carlos Marta,
presidente do Conselho

«os resultados apresentados
mostram que a CIM Dao
Lafoes € a melhor, no que
toca a taxa de execugdo dos
fundos, da regido Centro, e
asegunda melhor a nivel na-
cional. Estes nimeros que
hoje apresentamos sdo mui-
to importantes para a re-
gido, e sdo fruto do traba-
lho conjunto que envolve a
CIM, os municipios ¢ a Au-
toridade de Gestao do Pro-
grama MaisCentro».

A Comunidade Inter-
municipal da Regido Dao
Lafdes nasceu em 2007,
com a missdo de construir,
COm 08 SeUS Municipios as-
sociados, as prioridades de
intervengao para o periodo
2007-2013 para que, no seu
conjunto. contribuam para
que esta se torme uma re-
210 inovadora, empreende-
dora, atractiva e competiti-
Vi, :

Assente em valores
como a inovagdo e a
criatividade, a cooperagio
¢ a confianga, a CIMRDL
pretende ser uma comuni-
dade intermunicipal de re-
feréncia. pela sua capaci-
dade de resposta as neces-
sidades dos municipios e da
regido. bem como pelo
“know-how™ ¢ qualidades
téenica e humana dos seus
profissionais.



