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Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0E202102/0438

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa [

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
Igual a de origem
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
Unidade de Gestao Administrativa e Financeira

O Técnico Superior devera apresentar comprovativo de ter a experiéncia minima de 3 anos na area da
gestao administrativa e financeira, que abranja essencialmente a componente da contabilidade, de forma a
que fique evidenciado e comprovado que tem competéncias técnicas para o desenvolvimento das funcoes.

A experiéncia profissional do Técnico Superior devera permitir que este seja capaz, nomeadamente, de:

« Proceder a registos contabilisticos no Sistema de Normalizacao Contabilistica - Autarquias PUblicas (SNC-
AP), incluindo registo dos documentos orcamentais (cabimento/compromisso) e controlo de fundos
disponiveis em cumprimento do LCPA, lancamento dos documentos em rececao e conferéncia, lancamento
dos documentos de suporte aos pagamentos, entre outros;

« Proceder a liquidacao das receitas e proceder a emissao das autorizacoes/ ordens de pagamento,
assegurando a articulacao de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

« Proceder ao calculo dos fundos disponiveis no ambito da aplicacdao da LCPA;

« Proceder a emissdo de requisicoes externas, faturas, guias de recebimento, entre outros documentos, nas
respetivas aplicacdes informaticas aplicaveis;

« Elaborar a conta de geréncia e documentos complementares, bem como a prestacao da informacao a
auditar pelo Revisor Oficial de Contas da CIM Viseu Dao Lafoes;

« Acompanhar os Auditores e Revisores Oficiais;

» Assegurar o apoio ao Secretariado Executivo na preparacao do orcamento e das grandes opcoes do plano,
no processo de alteracdo e revisao orcamentais e na elaboracao dos documentos de prestacdo de contas,
incluindo o seu registo no SNC-AP e na remessa as entidades competentes;

« Elaborar e submeter os mapas a enviar as entidades competentes, nomeadamente DGAL, Tribunal de
Contas, Autoridade Tributaria, entre outras legalmente exigiveis;

« Elaborar os mapas do Endividamento, das Participacdes Societarias, do Grupo Autarquico, entre outros
legalmente exigiveis e, comunica-los as respetivas entidades aplicaveis;

» Garantir o cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal e de outras obrigacdes legais
decorrentes da atividade da CIM, assegurando o reporte as entidades competentes;

« Efetuar conciliacdes bancarias e calculo das amortizacoes;

» Assegurar a articulacao e procedimentos com os restantes servicos da CIM, nomeadamente,
aprovisionamento, patrimonio, recursos humanos, tesouraria, secretariado e expediente geral, economato,
etc;

» Manter organizado o arquivo contabilistico;

» Assegurar a realizacao de outras tarefas resultantes do sistema de controlo interno da CIM;

« Executar outras funcoes que lhe sejam superiormente cometidas pelo secretario Executivo e/ou pelos
orgaos executivos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Comunidade 1 Centro de Recursos Culturais, Ala 3640613 Viseu Tondela

Intermunicipal Viseu A, Edificio Novo Ciclo, Rua Dr. Tondela

Dao Lafoes Ricardo Mota, n.° 16
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Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura numa das areas: Economia, Gestao, Contabilidade e/ou Administracao Publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade = Economia, Gestao Gestao
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade = Economia, Gestao Economia

Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade  Contabilidade Contabilidade e Administracao PUblica

Outros Requisitos:
O Técnico Superior devera apresentar comprovativo de ter a experiéncia minima de 3 anos na area da
gestao administrativa e financeira, que abranja essencialmente a componente da contabilidade.

Envio de candidaturas para:
secretariado@cimvdl.pt
Contatos:

232812156

Data Publicitacdo:
2021-02-19

Data Limite:
2021-03-05
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Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:

Descricdo do Procedimento:
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées

Carreira e categoria: Técnico/a Superior

Habilitacao Literaria: Licenciatura em Economia ou Gestao ou Contabilidade ou Administracao Publica
Unidade Organica da CIM: Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira

A Candidatura sera aceite mediante a entrega dos seguintes documentos obrigatorios:

- Formulario de candidatura que se encontra disponivel no site: www.cimvdl.pt

-Curriculo vitae detalhado;

-Certificado de habilitacées;

-Declaracao que comprove o vinculo profissional e a experiéncia;

-Demais documentacéo e/ou certificados que entendam como Uteis para a valorizacdo da avaliacao
curricular.

A candidatura devera ser entregue, obrigatoriamente, por email para: secretariado@cimvdl.pt

A avaliacao sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:
1- Avaliacao final = Avaliacao Curricular (70%) + Entrevista Individual (30%)

2- Avaliacao curricular:
Habilitacao Literaria (10%) + Experiéncia Profissional (90%)

Em que:
2.1 Habilitacao Literaria:
Licenciatura numa das areas exigida - 18 valores;

Licenciatura e Mestrado (pré-Bolonha) numa das areas exigidas - 20 valores

2.2 Experiéncia Profissional:

O Técnico Superior devera apresentar comprovativo de ter a experiéncia minima de 3 anos na area da
gestao administrativa e financeira, que abranja essencialmente a componente da contabilidade, de forma a
que fique evidenciado e comprovado que tem competéncias técnicas para o desenvolvimento das funcoes.

A experiéncia profissional do Técnico Superior devera permitir que este seja capaz, nomeadamente, de:

« Proceder a registos contabilisticos no Sistema de Normalizacdo Contabilistica - Autarquias PUblicas (SNC-
AP), incluindo registo dos documentos orcamentais (cabimento/compromisso) e controlo de fundos
disponiveis em cumprimento do LCPA, lancamento dos documentos em rececao e conferéncia, lancamento
dos documentos de suporte aos pagamentos, entre outros;
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« Proceder a liquidacao das receitas e proceder a emissao das autorizacoes/ ordens de pagamento,
assegurando a articulacao de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

« Proceder ao calculo dos fundos disponiveis no ambito da aplicacdao da LCPA;

» Proceder a emissao de requisicoes externas, faturas, guias de recebimento, entre outros documentos, nas
respetivas aplicacdes informaticas aplicaveis;

« Elaborar a conta de geréncia e documentos complementares, bem como a prestacao da informacao a
auditar pelo Revisor Oficial de Contas da CIM Viseu Dao Lafoes;

» Acompanhar os Auditores e Revisores Oficiais;

» Assegurar o apoio ao Secretariado Executivo na preparacao do orcamento e das grandes opcoes do plano,
no processo de alteracao e revisao orcamentais e na elaboracao dos documentos de prestacao de contas,
incluindo o seu registo no SNC-AP e na remessa as entidades competentes;

« Elaborar e submeter os mapas a enviar as entidades competentes, nomeadamente DGAL, Tribunal de
Contas, Autoridade Tributaria, entre outras legalmente exigiveis;

« Elaborar os mapas do Endividamento, das Participacdes Societarias, do Grupo Autarquico, entre outros
legalmente exigiveis e, comunica-los as respetivas entidades aplicaveis;

» Garantir o cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal e de outras obrigacdes legais
decorrentes da atividade da CIM, assegurando o reporte as entidades competentes;

« Efetuar conciliacdes bancarias e calculo das amortizacoes;

» Assegurar a articulacao e procedimentos com os restantes servicos da CIM, nomeadamente,
aprovisionamento, patrimonio, recursos humanos, tesouraria, secretariado e expediente geral, economato,
etc;

« Manter organizado o arquivo contabilistico;

» Assegurar a realizacao de outras tarefas resultantes do sistema de controlo interno da CIM;

« Executar outras funcoes que lhe sejam superiormente cometidas pelo secretario Executivo e/ou pelos
orgaos executivos.

Sem experiéncia comprovada nas funcoes - 0 valores

Com experiéncia comprovada minima de 36 meses inclusive - 10 valores

Com experiéncia comprovada, entre 36 meses e 1 dia e 60 meses - 15 valores
Com experiéncia comprovada de mais do que 60 meses e 1 dia - 20 valores

3 - Entrevista Individual:
Apenas os trabalhadores com avaliacao curricular positiva € que sao notificados para a Entrevista Individual.

A entrevista avaliara a capacidade de comunicacao, a capacidade o relacionamento interpessoal e a
experiéncia concreta nas funcdes a desempenhar.

Tondela, 16 de fevereiro de 2021
O secretario Executivo,
Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho

Alterar
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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