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COMUN\DADEJNTERMUNLCIPAL

VISEU DAO LAFOES

INFORMAGAO

N.2 de Registo 989 Data 09/04/2025 Processo

Assunto: Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2025 (Artigo 292, da Lei n? 35/2014, de
20 de junho)

Considerando o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, aprovado por unanimidade em reunido de
Conselho Intermunicipal e de Assembleia Intermunicipal datadas, respetivamente, de 26 de novembro
e 9 de dezembro de 2024;

Considerando que o mapa de pessoal deve refletir o Quadro de Pessoal existente, a data, nesta
Comunidade Intermunicipal;

Considerando, ainda, que no referido Mapa de Pessoal deve constar, relativamente a cada servico, o
numero de postos de trabalho, a atividade, a caracterizagcdo das fungdes, as atribui¢des, o cargo, a
carreira, a categoria do posto de trabalho, a forma¢do académica, a area de formacao profissional de
gue o seu ocupante deva ser titular e, por ultimo, o respetivo perfil de competéncias.

Assim, em face do exposto, junto se anexa a proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2025 e o respetivo perfil de competéncias.

A consideracio superior,

A Técnica Superior

MARLENE Assinado de forma

digital por MARLENE

LOPES LOPES MENDES
Dados: 2025.04.09

MENDES 14:53:55 +01'00"

Marlene Lopes Mendes
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ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
(nos termos do art.° 29° da Lei n. °35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgénica

Atribuicbes/ Competéncias/ Atividades

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area de Formac&o Académica e/ou Profissional

Postos de Trabalho

Obs.

P AP T
Chefe de Divisao Area de Economia / Gest&o 0 1 1 Comlss_ao de
Servigo
DIVISAO DE GESTAO Esta Unlt_jade é responsavel_ por garantir os servigos o _ Area de Economia / Gestao,/ Qontabllldade/ Administragdo 2 2 4 CTI
essenciais ao normal funcionamento da entidade, | Técnico/a Superior Publica
ADMINISTRATIVAE X . -
nomeadamente 0s servicos administrativos de
FINANCEIRA (DAF) - L - =
. Al . contabilidade e tesouraria, da gestdo de recursos
Unidade organica flexivel humanos, de aprovisionamento/ economato e A
integrada no DAFGP Y P Técnico/a Superior Area de Biblioteconomia/ Arquivo /Documentagao 0 1 1 CTI
patriménio da CIM.
Assistente Escolaridade minima obrigatéria 2 0 2 CTI
Operacional 9
SUBUNIDADE DE . y ) Coordenador/a 12° Ano de Escolaridade 0 1|1 CTI
Esta  Subunidade responsabilizar-se-a  pela Técnico
SECRETARIADO E realizacdo das atividades de programacdo e
EXPEDIENTE GERAL — or anizga 80 de trabalhos de natlFJ)rezga técgnica e
Subunidade Orgéanica ad%winistfativa
(integrada na DAF) ’ Assistente Técnico/a 12° Ano de Escolaridade 2 3 5 CTI
Chef_e _de_ E_qua Area de Economia / Gest&o 1 0 1 CTI
Multidisciplinar t
Esta Unidade responsabilizar-se-4 pela gestéo,
acompanhamento, ~ avaliagdo e controlo  das Area de Economia / Gestéo/ Contabilidade 3 2 5 CTI
UCGC - Unidade de | EISCOSE ComtaLATaRe, ne e o
Cogérﬂ;&;;ztggoda Autoridades de Gestdo dos respetivos Programas
OperaC|ona|~s, comprgendendo 0 nucleo de andlise | Técnico/a Superior Area de Economia / Gestao/ Contabilidade 1 0 1 CTR
das operagdes e o nucleo de acompanhamento das
operacdes.
Area de Engenharia Civil 12 1 2 CTI
UCTPR — Unidade de Esta Unlgad_e tem como missdo a promogéo e .
Cooperaco Territorial € cooperag&o |nst|tL~JC|0naI, criando condlg(_)es para o Chef_e _de_Eqmpa Area de Economia / Gestio 1 0 1 cTI
< x dialogo e discussdo, nomeadamente, de intervencéo Multidisciplinar *
Promogé&o da Regido L o - .
de territério e estratégias de atuagdo ao nivel da
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politica na cultura, no turismo e na educag&o, com
as diversas forcas vivas e atores da regido.Pretende

concertar estratégias a fim de projetar a Regido no Area de Economia / Gestao/ Turismo 2 CTl
plano nacional e internacional na valorizag&o turistica
e cultural, mas também, por via da aposta na
educacdo e na qualificagdo das competéncias, que )
levem a fixag&o pessoas. Técnico/a Superior Area de Ciéncias Sociais: Relag:’o_es Internacionais, econémicas e 0 CTI
politicas
Area de Economia / Gestéio / Ciéncias da Educagéo 0 CTI
Area de Educagéo Fisica/Desporto 0 CTI
Assistente Técnico/a 12° Ano de Escolaridade — area do desporto 0 CTI
Chef_e _de‘ Equipa Area de Economia / Gest&o 1 CTI
Multidisciplinar *
. ; . N Técnico/a Superior Area de Ciéncias Sociais e Humanidades 13 CTI
Esta Unidade € responsavel pela concegéo,
UTDIT - Unidade de desenvolvimento e coordenagdo de projetos Especialista de
Transformacéo Digital e | intermunicipais no ambito da transformagédo digital, Sistemas e A - A L ’
Inteligéncia Territorial inteligéncia territorial, tecnologias de informacdo e Tecnologias de Area de Informatica / Ciéncias administrativas 1 c
comunicagéo. Informacéo
Técnico/a de
Sistemas e A . - o -
Tecnologias de Area de informatica/ especializagdo informatica 0 CTI
Informacéo
A esta Unidade compete promover diversas formas ch ;
" : ~ - efe de Equipa < . .
de mobilidade no territério Viseu D&o Lafdes, > de =quip Area de Economia / Gestao 14 CTI
. ; = Multidisciplinar
nomeadamente, ao nivel da implementagdo do Plano
Intermunicipal de Mobilidade e Transportes enquanto
UMT — Unidade de Autoridade de Transportes, no que se refere ao
Mobilidade e Transportes| planeamento, a organizagdo, & operagdo, a
atribuicdo, a fiscalizagdo, ao investimento, ao
financiamento, a divulgacéo e ao desenvolvimento do
servico publico de transporte de passageiros, no | Técnico/a Superior Area de Economia/ Gest&o/ Planeamento 4 CTI

territério da CIM Viseu Dao LafGes.
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Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade 2 1 3 CTI
Chefe de Equipa Area de Engenharia Civil 1 0 1 CTI
Multidisciplinar t
Area Ciéncias Florestais ou areas similares 1 1 2 CTI
Esta Unidade tem como principais competéncias, Ciéncias do ambiente/ Protegéo do Ambiente/ Protegéo de : " 5 Tl
criar e desenvolver os instrumentos de planeamento pessoas e bens
UAPCI — Unidade do |ntermtin|C|F§I ' adequado_s~ a problegwatlcaf~ da | Técnico/a Superior
Ambiente e da Protecio Protecao Civil, na regiao Viseu Déo LafGes, . o ) )
e O nomeadamente prevenir os riscos coletivos e a Area de Ciéncias Florestais (credenciado/a em fogo controlado) 1 0 1 CTR
Civil Intermunicipal P A .
ocorréncia de acidente grave ou catastrofe deles
resultante. ;
Area de Ciéncias Florestais (credenciado/a em fogo controlado) 0 1 1 CTI
Escolaridade minima obrigatéria 1 14 15 CTR
Assistentes
Operacionais . - S
Escolaridade minima obrigatéria 11 3 14 CTI
Chefe de Equipa < . .
Multidisciplinart Area de Economia / Gestao 1 0 1 CTI
Esta Unidade tem como missdo, junto do
. Secr‘eta_rlado Executivo Intermunlqpal, acompanhar e Area de Economia / Gestio 35 0 3 cTI
UAAM - Unidade de monitorizar as tarefas desenvolvidas pelas restantes - .
. ; A P Técnico/a Superior
Apoio, Acompanhamento| unidades organicas da CIM, bem como auxiliar a
e Monitorizagado execucéo _de ou§ras’ tarefas reIacmnadas com as Area de Engenharia Civil 15 0 1 CTI
competéncias atribuidas ao Secretariado Executivo
Intermunicipal.
Assistente Técnico/a 12° Ano de Escolaridade 15 0 1 CTI
Esta Unidade tem como missdo promover a . Area de Ciéncias da Educagao/ Ciéncias Sociais/ Economia/
estratégia  sub-regional para a inovacdo e | Chefe de Equipa Gestio 0 1 1 cTI
competitividade, para a atragcdo de investimento e Multidisciplinar
UDIT — Unidade de dlnam'lzagao Eio eco§3|stema de empreendedorismo
h de Viseu D&o Laf6es, bem como, promover a
Desenvolvimento e implementagdo de novas politicas publicas, e de
Inovagéo Territorial P tag S P p ’ e
projetos intermunicipais, que fomentem a coes&o
territorial, o desenvolvimento das zonas rurais e de Area de Ciéncias da Educagéo/ Ciéncias Sociais 0 1 1 CTI

menor densidade populacional e que promovam a
coeséo social e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes.

Técnico Superior
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Area de Ciéncias Sociais

0 1 1 CTI
Area de Economia/ Gestao 0 1 1 CTI
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 40 49 89

P — Postos de trabalho preenchidos

AP — Postos de trabalho a preencher

T — Total de Postos de trabalho

CTI - Contrato Tempo Indeterminado

CTR - Contrato a Termo Resolutivo (certo e incerto)

1

2
3
4
5

- O cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar é exercido por trabalhador/a com a carreira e categoria Técnica Superior.

- Exerce funcdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar, na carreira e categoria Técnica Superior, especializado na area de Engenharia Civil, na UAPCI, ndo resultando no aumento dos efetivos.

- Trabalhador/a em Comisséo de Servigo.
- O Chefe de Equipa Multidisciplinar, atualmente, acumula a mesma fungdo em outra Unidade Orgéanica, ndo resultando no aumento dos efetivos

- A UAAM - Unidade de Apoio, Acompanhamento e Monitorizagédo resulta do agrupamento num Unico nlcleo de competéncias homogéneas constituida numa légica de mobilidade funcional com
elementos que, simultaneamente, ocupam fung8es noutras equipas multidisciplinares pelo que, do seu provimento, ndo resulta o aumento dos efetivos, mas, tdo sd, uma afetacdo multifuncional.
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MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Chefe de Divisao (Economia / Gestao) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos e Assistentes afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

Ocupados Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Gestao Administrativa e Financeira

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas nos servi¢cos administrativos e financeiros, a fim de
viabilizar o pleno funcionamento da Comunidade. Exerce fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica. Execucao de atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica.

Coordena os nucleos que integram esta Unidade, nomeadamente, Nucleo de Secretariado e Expediente Geral, Nicleo de
Contabilidade, Nucleo de Tesouraria, Nicleo de Recursos Humanos, Nucleo de Aprovisionamento, Nlcleo de Economato
e Armazém e Ndcleo de Patriménio.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuigoes:

- Os procedimentos necessarios a aquisicéo de bens e servicos;

- As obrigacdes legais e todos os procedimentos associados ao recrutamento e gestéo dos recursos humanos;

- Registo contabilistico de todos os factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental;

- Cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal;

- O apoio para elaboragéo do projeto do orgamento bem como de todas as alteracdes e revisdes orcamentais;

- O envio ao Tribunal de Contas dos documentos de prestacéo de contas devidamente aprovados;

- Os movimentos de tesouraria e fundos de maneio;

- Relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo econémica, patrimonial e financeira da Comunidade;

- Recebimento e pagamento e respetivos registos das diferentes receitas e despesas e conferéncia de documentos
comprovativos;

- Controlo das contas correntes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dao Laf6es, que estejam relacionadas com o contetido
funcional de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Pos"}ao“ﬁier:?;:erato"a Cargos de Diregéo Intermédia de 2.° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posigao Remuneratoria . L v
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTA(;AO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTA(;AO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




NIDADE INTERM

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Economia/ Gestao/ Contabilidade/ Administragao

o
Publica) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de Divisao Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 2 Ocupados e 2 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira/ Recursos Humanos

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica nos servicos administrativos e financeiros, a fim de viabilizar o pleno funcionamento da Comunidade.
Execucdo de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagédo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica.

Esta unidade engloba o Nicleo de Secretariado e Expediente Geral, Nucleo de Contabilidade, Nucleo de Tesouraria, Nicleo de
Recursos Humanos, Nucleo de Aprovisionamento, Nucleo de Economato e Armazém e Nucleo de Patrimoénio.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢cdes na Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria, garantindo o cumprimento das obriga¢des e prazos legais;

- Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢do de bens e servicos;

- Assegurar as obrigagdes legais e todos os procedimentos associados ao recrutamento e gestao dos recursos humanos;

- Apoiar as diversas Unidades Orgéanicas desta Comunidade Intermunicipal;

- Proceder ao registo contabilistico de todos os factos patrimoniais e operag6es de natureza orgamental;

- Cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal;

- Prestar todo o apoio para elaboragéo do projeto do orgamento bem como de todas as alteracdes e revisdes orcamentais;

- Assegurar o envio ao Tribunal de Contas dos documentos de prestacédo de contas devidamente aprovados;

- Verificag&o e controlo dos movimentos de tesouraria e fundos de maneio;

- Elaborar relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagéo econémica, patrimonial e financeira da Comunidade;

- Efetuar o recebimento e pagamento e respetivos registos das diferentes receitas e despesas e conferéncia de documentos
comprovativos;

- Garantir o controlo das contas correntes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dé&o Lafdes, que estejam relacionadas com o contetido funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posi¢do Remuneratoria 12 Posicio Remuneratéria ou remuneracio . - - .
Minima que por direito seja detida pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigdo Remuneratoria p - i
¢ P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTA(;AO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTA(;T\O PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE INTERM

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Biblioteconomial Arquivo /Documentagéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de Divisao Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 0 Ocupados e 1 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica nos servicos administrativos e financeiros, a fim de viabilizar o pleno funcionamento da Comunidade.
Execucdo de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagédo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica.

Esta unidade engloba o Nicleo de Secretariado e Expediente Geral, Nucleo de Contabilidade, Nucleo de Tesouraria, Nicleo de
Recursos Humanos, Nucleo de Aprovisionamento, Nucleo de Economato e Armazém e Nucleo de Patrimoénio.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢cdes na Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Selecionar, obter, organizar e conservar a informagéo;

- Facilitar a utilizag¢&o da informacéo;

- Assegurar os servicos de arquivo e documentagéo de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes e prazos legais;

- Apoiar as diversas Unidades Orgéanicas desta Comunidade Intermunicipal no A&mbito do arquivo e documentagéo;

- Avaliar, classificar, conservar, armazenar e disseminar a informacéo, registada em qualquer suporte;

- Gerir informagdes através de técnicas de organizag&o, classificacéo e catalogagéo;

- Desenvolver técnicas de organizagéo e conservacéo de arquivos de forma sistematica;

- Criar os processos e procedimentos de documentagéo;

- Classificar e organizar os documentos;

-Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Laf6es, que estejam relacionadas com o conteddo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungéo
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢do Remuneratéria ou remuneracgao . - - .
Minima que por direito seja detida pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posig¢do Remuneratoria p - i
a0 e Nivel Remunerat6rio Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:
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MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Assistente Operacional (escolaridade minima obrigatdria) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

2 Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Recursos Humanos/Secretariado e Expediente em Geral

Contetdo Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme o Anexo a Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

De acordo com a categoria de Assistente Operacional, desenvolve tarefas no ambito dos servigos de apoio as diversas unidades
organicas desta Comunidade Intermunicipal, por forma a assegurar o normal funcionamento da instituicéo.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes na Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Exercer com responsabilidade tarefas de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, obedecendo a diretivas
especificas, com baixo grau de complexidade;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos;

- Manifestar responsabilidade pela guarda, uso e manutencéo corretos por si ou por terceiro de equipamentos;

- Assegurar o atendimento telefénico e o encaminhamento das chamadas;

- Proceder a efetivagdo das chamadas telefénicas a pedido dos servigos;

- Atendimento ao publico em front office;

- Assegurar todo o apoio administrativo e tratamento informéatico necessario ao desempenho da atividade da Assembleia
Intermunicipal, do Conselho Intermunicipal, do Presidente deste e do Secretariado Executivo Intermunicipal;

- Elaborar e encaminhar o expediente, organizar e guardar o arquivo dos érgéos deliberativos e executivos da CIM Viseu D&o
Lafdes;

- Assegurar a recegéo e triagem da correspondéncia dirigida as varias unidades organicas;

- Numerar, datar e classificar a correspondéncia entrada na CIM Viseu Dao Lafdes;

- Proceder ao registo da correspondéncia entrada e promover a sua distribui¢cdo aos diferentes destinatarios;

- Proceder a conferéncia fisica, quantitativa e qualitativa dos bens adquiridos;

- Assegurar as tarefas relacionadas com o expediente, designadamente no exterior das instalagées da CIM Viseu Dao Lafées;

- Numerar, datar e franquear a correspondéncia a expedir;

- Organizar e manter o arquivo geral, nomeadamente arquivar toda a correspondéncia que lhe seja incumbida.

-Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas pelo Secretario Executivo.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posmaolsi(:inr::eratorla 12 Posig&o remuneratéria Nivel Remuneratério Minimo Nivel 5
Posi¢do Remuneratori a - o~
oSiceo 'e.u il Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ X PROJETOS
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO X
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL X
INICIATIVA X COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE IN

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de

Coordenador Técnico (12° ano de escolaridade) N.° do Posto de trabalho
Trabalho

LBERE O e e S Subunidade de Secretariado e expediente Geral — Subunidade Organica integrada na DAF

pertence
Superior Hierarquico Directo Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Assistentes Técnicos afetos a Unidade
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 0 Ocupados e 1 Por ocupar
organica
Principal Area de Trabalho Secretariado e Expediente em Geral

Ao coordenador técnico incumbem funcdes de supervisdo, de coordenacdo técnica e administrativa, por cujos resultados é
Contetido Funcional Geral | responsavel, ou de enquadramento de uma dada area de especializagéo.

Este cargo compreende nomeadamente as seguintes tarefas:
- Realizacéo das atividades de programagéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas

superiores;
Principais Tarefas e - Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
Atribuiges - FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

- Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas pelo Secretario Executivo.

SRR iR e Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
Posicao Remuneratdria 12 Posig&o Remuneratoria ou remuneragao p P P .
Minima que por direito seja detida pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 15
Posi¢do Remuneratori P ach Zerf
0s gaOM:ximuae giete Nivel Remunerat6rio Maximo

Principais Equipamentos

que manuseia Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do

local onde presta trabalho Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
T X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




NIDADE INTERM

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Assistente Técnico (12° ano de escolaridade) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Subunidade de Secretariado e expediente Geral — Subunidade Organica integrada na DAF

Superior Hierarquico Directo

Coordenador Técnico Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

2 Ocupados e 3 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Secretariado e Expediente em Geral

Contetdo Funcional Geral

Posto de Trabalho com contelido funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnico, conforme o Anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

De acordo com a categoria de Assistente Técnico, este posto de trabalho desenvolve fun¢des administrativas no ambito dos
nicleos: Nucleo de Secretariado e Expediente Geral, Nucleo de Contabilidade, Nicleo de Tesouraria, Nicleo de Recursos
Humanos, Nucleo de Aprovisionamento, Nucleo de Economato e Armazém e NUcleo de Patriménio, por forma a assegurar o normal
funcionamento da instituicao.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes na Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Assegurar o atendimento telefénico e o encaminhamento das chamadas;

- Proceder a efetivagdo das chamadas telefénicas a pedido dos servigos;

- Atendimento ao publico em front office;

- Assegurar todo o apoio administrativo necessario ao desempenho da atividade da Assembleia Intermunicipal, do Conselho
Intermunicipal, do Presidente deste e do Secretariado Executivo Intermunicipal;

-Elaborar e encaminhar o expediente, organizar e guardar o arquivo dos 6rgaos deliberativos e executivos da CIM Viseu Déo
Lafdes;

- Assegurar a recegao e triagem da correspondéncia dirigida as véarias unidades orgéanicas;

- Proceder a conferéncia fisica, quantitativa e qualitativa dos bens adquiridos;

- Assegurar as tarefas relacionadas com o expediente, designadamente no exterior das instalagdes da CIM Viseu D&o Laf6es;

- Organizar e manter o arquivo geral, nomeadamente arquivar toda a correspondéncia que lhe seja incumbida;

- Apoiar as diversas Unidades Organicas desta Comunidade Intermunicipal;

- Cabe, ainda, a estes postos de trabalho assegurar todo o apoio administrativo e/ou a execugdo de funcdes que |lhe sejam
atribuidas em todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica.

-Executar outras funcgdes que lhe sejam cometidas pelo Secretario Executivo.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
Posig¢do Remuneratoria 12 Posigdo Remuneratéria ou a posigao a Ak A ]
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratorio Minimo Nivel 7
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Economia / Gestao) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Controlo e Gestédo da Contratualizagéo

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Gestdo da Contratualizagdo

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade de Controlo e Gestéo da Contratualizagdo
e exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgédos e servi¢os. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuigdes:

- Gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo do contrato de subveng&o global estabelecido entre a CIM Viseu D&o
Lafdes e as autoridades de gestdo de programas no ambito das delegagdes de competéncias legalmente previstas;

- Gestdo Técnica dos programas e projetos que venham a ser contratualizados com a administragao central no ambito dos
Fundos Comunitarios;

- Adotar no seu funcionamento as regras e procedimentos que lhe forem determinados pelos sistemas de gestéo e
controlo e pelos manuais de procedimentos das autoridades de gestdo com que a CIM Viseu D&o Laf6es celebrar os
respetivos contratos de gestao;

- Apreciar a aceitabilidade e o mérito das candidaturas a financiamento, assegurando designadamente que as operagdes
sdo selecionadas em conformidade com os critérios aplicaveis;

- Assegurar que sdo cumpridas as condiges necessarias de cobertura orgamental das operagoes;

- Assegurar a organizagdo dos processos de candidaturas de operacdes ao financiamento pelos programas;

- Verificar que foram fornecidos os produtos e os servigos financiados e verificar a elegibilidade das despesas;

- Assegurar que as despesas declaradas pelos Beneficiarios para as operagdes foram efetuadas no cumprimento das
regras comunitarias e nacionais, podendo promover a realizacéo de verificacdes de operagdes por amostragem, de acordo
com as regras comunitarias e nacionais de execugao;

- Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela execucéo das operagdes mantém um sistema
contabilistico separado ou um cédigo contabilistico adequado para todas as transacdes relacionadas com a operagédo sem
prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

- Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaboragdo dos
indicadores de acompanhamento e para os estudos de avaliacdo estratégica e operacional.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n° 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
POSIGaOI\;R“TlT;:erato"a Cargos de Direcéo Intermédia de 2.° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posicao Remuneratdria . - s
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
. - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observacoes eventuais:




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Economia / Gestéo/ Contabilidade) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Controlo e Gestdo da Contratualizagéo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

4 Ocupados e 2 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Gestao da Contratualizagéo

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representacdo do érgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes na Unidade de Controlo e Gestdo da Contratualizagéo, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Gestdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo do contrato de subvencéo global estabelecido entre a CIM Viseu Déao Lafdes e as
autoridades de gestéo de programas no ambito das delegagdes de competéncias legalmente previstas;

- Gestéo Técnica dos programas e projetos que venham a ser contratualizados com a administragdo central no ambito dos Fundos
Comunitarios;

- Adotar no seu funcionamento as regras e procedimentos que Ihe forem determinados pelos sistemas gestéo e controlo e pelos
manuais de procedimentos das autoridades de gestdo com que a CIM Viseu D&o LafGes celebrar os respetivos contratos de gestéo;
- Apreciar a aceitabilidade e o mérito das candidaturas a financiamento, assegurando designadamente que as operagdes sédo
selecionadas em conformidade com os critérios aplicaveis;

- Assegurar que sao cumpridas as condi¢des necessarias de cobertura orcamental das operacées;

- Assegurar a organizacgéo dos processos de candidaturas de operag6es ao financiamento pelos programas;

- Verificar que foram fornecidos os produtos e os servicos financiados;

- Verificar a elegibilidade das despesas;

- Assegurar que as despesas declaradas pelos Beneficiarios para as operagdes foram efetuadas no cumprimento das regras
comunitarias e nacionais, podendo promover a realizagdo de verificacdes de operagdes por amostragem, de acordo com as regras
comunitarias e nacionais de execugao;

- Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela execugéo das operagées mantém um sistema contabilistico
separado ou um cédigo contabilistico adequado para todas as transagdes relacionadas com a operagédo sem prejuizo das normas
contabilisticas nacionais;

- Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para a elaboragédo dos
indicadores de acompanhamento e para os estudos de avaliacédo estratégica e operacional.

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Laf6es, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
da Unidade Organica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da funcao
Posicao Remuneratdria 12 Posicdo Remuneratéria, ou a posicao a - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posig¢do Remuneratoria - acs erF
P Nivel Remuneratério Maxim
Maxima el Remuneratorio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTA(}AO PARA A MUDANGAE INOVAGAO ORIENTA(,‘AO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
OROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observacoes eventuais:




NIDADE INTERM

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Engenharia Civil) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Controlo e Gestdo da Contratualizagéo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1* Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Gestdo da Contratualizagdo

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugédo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéo e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisées de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Estrutura de Apoio Técnico da Unidade de Controlo e Gestdo da
Contratualizagéo, que compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

- Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas usuais estabelecidas, com as adaptagdes e
especificidades préprias das tipologias objeto da contratualizagéo;

- Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade dos projetos, que permitam & Unidade Diretiva fundamentar as suas decisdes;

- Instruir e apreciar as candidaturas de projetos, verificando, designadamente o seu enquadramento nas regras definidas no
Regulamento Especifico das tipologias de contratualizagéo;

- Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas aprovadas; preparar os pedidos de pagamento da contribuicéo
comunitaria a enviar a Autoridade de Gestéo, com vista a sua aprovagao;

- Realizar verificacdes fisicas e documentais no local dos processos e, consequente elaboragéo de relatérios de execugéo;

- Manter atualizado o sistema de Informag&o;

- Contribuir para a elaboragdo dos documentos e relatérios solicitados pelos 6rgéos de gestdo no ambito da gestdo de Fundos
Comunitarios.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao a - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posig¢do Remuneratoria - acs erF
P Nivel Remuneratério Maxim
Maxima el Remuneratorio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAQ ORIENTAGAO PARA A INCLUSAQ
ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
DROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:

*Este posto é ocupado por trabalhador que exerce funcdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar, na carreira e categoria Técnica Superior,
especializado na area de Engenharia Civil, na UAPCI, ndo resultando do aumento de efetivos.




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Economia/Gestao) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regi&o

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos e Assistentes afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promocéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coeséo territorial

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades na Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regiéo e
exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos nacionais e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperagdo com
sistemas cientificos e tecnolégicos, assim como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Turismo, Recursos e Atratividade, o Nucleo da Cultura, o NGcleo do Empreendedorismo
e da Captacdo de Investimento, o Nicleo da Educacéo, Qualificacdo e Competéncias, o Nucleo da Coesdo Social e
coordena o Gabinete de Comunicacéo e o Centro Europe Direct Viseu D&o LafGes.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuicées:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos que concorram para a promogao turistica, atratividade da regido, valorizagéo dos
seus recursos, cultural da regido, do empreendedorismo, do emprego e do espirito empresarial em Viseu D&o Lafées;

- Nos diversos nucleos da Unidade, promover a Cooperagéo Institucional com os diversos atores locais da regiéo;

-Conceber e implementar planos, programas e projetos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos de previséo de
natureza intermunicipal ou sub-regional;

- Definir os modelos de financiamento mais adequados para a realizagéo das iniciativas referidas anteriormente e necessarias para
o desenvolvimento do territério;

- Posicionar a regiéo Viseu Dao Lafées como um destino de exceléncia e atrativo para visitar, investir e viver;

- Apostar na conservagao, prote¢éo, valorizagdo e promogéo do patriménio da regido;

- Desenvolver agdes que visem dotar a regiéo de condi¢des capazes de incorporar fatores de inovagéo no tecido econémico, social
e institucional;

- Conceber e desenvolver projetos nacionais e internacionais que concorram para a promocéao do territério nos diversos nucleos da
Unidade;

- Desenvolver o potencial endégeno regional e fomentar a coesao territorial;

- Apoiar a implementacdo da Estratégia e Programa de Agdo no dominio da competitividade e captacéo de investimento;

- Dinamizar e promover, a nivel nacional e internacional, o potencial econémico da regido, bem como a captacéo de investimentos
para Viseu D&o Lafdes;

- Fomentar acdes estratégicas de promogédo de economia circular;

- Desenvolver atividades de informag&o e de envolvimento dos cidaddos, através da organizagédo de eventos, seminérios, diélogos,
e outras formas de interagéo;

- Reforcar a identidade Viseu D&o Lafdes, quer no interior da regido, quer no exterior, promovendo e divulgando a imagem da
Comunidade Intermunicipal e da regido Viseu Déo Lafdes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Ncleos que constituem a Unidade Organica.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
POSIGaOI\;R“TlT;:erato"a Cargos de Direcéo Intermédia de 3.° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posicao Remuneratdria . - s
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS X

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagdes eventuais:




LR
VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Economia/ Gestao/Turismo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperagéo Territorial e Promocgao da Regiéo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

2 Ocupados e 3 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coesao territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos nacionais
e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperacdo com sistemas cientificos e tecnolégicos, assim
como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigcos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Turismo, Recursos e Atratividade, o Nucleo da Cultura, o Nucleo do Empreendedorismo e da
Captacéo de Investimento, o Nicleo da Educacdo, Qualificagdo e Competéncias, o Nucleo da Coesdo Social e coordena o
Gabinete de Comunicagéo e ao Centro Europe Direct Viseu D&o Laf6es.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Cooperagéo Territorial e Promogéo da Regido, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos que concorram para a promogao turistica, atratividade da regido, valorizacéo dos
seus recursos, cultural da regigo, do empreendedorismo, do emprego e do espirito empresarial em Viseu Déo Lafdes;

- Nos diversos nucleos da Unidade, promover a Cooperacéo Institucional com os diversos atores locais da regido;

- Conceber e implementar planos, programas e projetos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos de previséo de
natureza intermunicipal ou sub-regional,

- Definir os modelos de financiamento mais adequados para a realizagéo das iniciativas referidas anteriormente e necessarias para
o desenvolvimento do territério;

- Posicionar a regiéo Viseu Déo Lafées como um destino de exceléncia e atrativo para visitar, investir e viver;

- Apostar na conservacgao, protecdo, valorizacéo e promogao do patriménio da regiéo;

- Desenvolver acdes que visem dotar a regido de condi¢des capazes de incorporar fatores de inovagédo no tecido econémico, social
e institucional;

- Conceber e desenvolver projetos nacionais e internacionais que concorram para a promogéo do territorio nos diversos nucleos da
Unidade;

- Desenvolver o potencial endégeno regional e fomentar a coeséo territorial;

- Apoiar a implementacédo da Estratégia e Programa de Agdo no dominio da competitividade e captacéo de investimento;

- Dinamizar e promover, a nivel nacional e internacional, o potencial econémico da regiéo, bem como a captagdo de investimentos
para Viseu Dao Lafées;

- Fomentar acGes estratégicas de promogéo de economia circular;

- Desenvolver atividades de informagéo e de envolvimento dos cidadéos, através da organizagédo de eventos, seminarios, didlogos,
e outras formas de interagao;

- Reforcar a identidade Viseu Dao Lafoes, quer no interior da regido, quer no exterior, promovendo e divulgando a imagem da
Comunidade Intermunicipal e da regido Viseu Déo Lafdes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
dos Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da funcao
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao . - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigao Remuneratoria . - v
Gao Rem Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS X

ORIENTAGAO PARA A MUDANCA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagdes eventuais:




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Ciéncias Sociais: Relagdes Internacionais,

e v N.° do Posto de trabalho
econdmicas e politicas)

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperagé&o Territorial e Promogao da Regiéo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coesao territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos nacionais
e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperacdo com sistemas cientificos e tecnolégicos, assim
como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigcos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Turismo, Recursos e Atratividade, o Nlcleo da Cultura, o Nucleo do Empreendedorismo e da
Captacéo de Investimento, o Nicleo da Educacdo, Qualificagdo e Competéncias, o Nucleo da Coesdo Social e coordena o
Gabinete de Comunicagé&o e o Centro Europe Direct Viseu D&o Laf6es.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢es na Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regido, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Proporcionar/criar uma estratégia multidisciplinar com incidéncia no universo das relagées internacionais, econémicas e politicas
conferindo competéncias essenciais a compreensdo e andlise de dinamicas politicas ao nivel global, internacional e nacional
visando, por esta via promog¢éao da regido;

- Concecéo, apresentacéo e gestdo de candidaturas/projetos internacionais e de cooperacéo com o sistema cientifico;

- Conceber e coordenar programas intermunicipais e internacionais;

- Conceber e implementar planos, programas e projetos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos de previséo de
natureza intermunicipal ou sub-regional;

- Definir os modelos de financiamento mais adequados para a realizagado das iniciativas referidas anteriormente;

- Incentivar e estimular a criagéo de metodologias de captacgado de investimento;

- Promover e criar instrumentos de inovagao territorial;

- Promover ag6es colaborativas no processo de promogéo de inovacéo, procurando desenvolver simbioses e complementaridades
eficazes, entre areas e entre atores estratégicos;

- Promover a cooperacéo horizontal (articulagéo entre diferentes entidades de ambito regional ou local situadas ao mesmo nivel da
hierarquia administrativa) e entre acfes estratégicas de diversos niveis;

- Criar/ fomentar processos estratégicos que promovam a eficiéncia coletiva e que revelem maior potencial para melhorar a eficacia
da governagdo multinivel e reduzir os eventuais custos de coordenagéo observados;

- Fomentar acGes estratégicas de promogéo de economia circular;

- Desenvolver todas as funcbes inerentes as competéncias definidas nas fichas de caracterizagdo da Unidade Organica,
dependendo do/s Nucleo/s a que forem afetos;

-Outras tarefas definidas pelo Secretério Executivo da CIM Viseu Déo LafSes, que estejam relacionadas com o contetido funcional
de todos os Nucleos gue constituem a Unidade Orgéanica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
Posigdo Remuneratoria 12 Posigdo Remuneratéria ou a posigao a Ak A -
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO X

PROJETOS

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
DROBLENAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NI

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Economia/ Gestéo/ Ciéncias da Educagéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regi&o

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 2 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promocéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coeséo territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos nacionais
e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperagdo com sistemas cientificos e tecnoldgicos, assim
como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Turismo, Recursos e Atratividade, o Nucleo da Cultura, o Nicleo do Empreendedorismo e da
Captacéo de Investimento, o Nicleo da Educacdo, Qualificagdo e Competéncias, o Nucleo da Coesdo Social e coordena o
Gabinete de Comunicacéo e o Centro Europe Direct Viseu Déo Lafoes.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Cooperagéo Territorial e Promogéo da Regido, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos intermunicipais no ambito da educagdo, da qualificacdo e do reforco das
competéncias;

- Promover a cooperagao institucional com as entidades educativas, formativas, de qualificacdo e do emprego da regido, no sentido
de concertarem estratégias e desenvolverem projetos educativos e formativos para o territorio;

- Desenvolver agdes que contribuam para a melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, e para a
atualizagé@o do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores;

- Promover percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientacdo profissional e da validagdo das competéncias
adquiridas;

- Desenvolver agles que contribuam para a melhoria da pertinéncia do ensino e da formagédo, ajustada as necessidades do
mercado de trabalho e em convergéncia com os padrdes europeus;

- Facilitar a transi¢é@o da educacéo para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino e formacéao profissionais e a sua qualidade;

- Coordenar o processo de planeamento e concertacéo da rede de oferta formativa de cursos profissionais em Viseu Do LafGes,
através do SANQ - Sistema de Antecipacéo de Necessidades de Qualificagdes;

- Promover o sucesso educativo, e prevenir e reduzir o abandono escolar precoce;

- Reforgar a igualdade no acesso ao ensino e a qualidade e eficiéncia do sistema de educacéo;

- Desenvolver iniciativas integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar;

- Reforgar a qualificagcéo dos jovens para a empregabilidade, criando uma regido mais competitiva e qualificada.

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
dos Ncleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
Posig¢do Remuneratoria 12 Posigdo Remuneratéria ou a posigao a Ak A -
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTA(}AO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTA(,‘AO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
OROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NI

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Educacgéo Fisica/Desporto) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regi&o

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coesao territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos nacionais
e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperagdo com sistemas cientificos e tecnoldgicos, assim
como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Turismo, Recursos e Atratividade, o Nucleo da Cultura, o Nicleo do Empreendedorismo e da
Captacéo de Investimento, o Nicleo da Educacdo, Qualificagdo e Competéncias, o Nucleo da Coesdo Social e coordena o
Gabinete de Comunicacéo e o Centro Europe Direct Viseu Déo Lafoes.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢ées na Unidade de Cooperacéao Territorial e Promogéo da Regiéo, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos intermunicipais no ambito do desporto;

- Criar e implementar planos, programas e projetos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos de previsdo de natureza
intermunicipal ou sub-regional,

- Definir os modelos de financiamento mais adequados para a realizagéo das iniciativas referidas anteriormente e necessarias para
o desenvolvimento;

- Planeamento, elaborag&o, organizacéo e controle de a¢des desportivas;

- Apoiar os projetos intermunicipais e instituicdes ao nivel de recursos materiais e humanos;

- Concecéo e aplicagdo de projetos intermunicipais de desenvolvimento desportivo;

- Desenvolvimento de projetos intermunicipais e acdes ao nivel da intervencéo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dé&o Lafdes, que estejam relacionadas com o contetido funcional
dos Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
Posigdo Remuneratoria 12 Posigdo Remuneratéria ou a posigao a Ak A -
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do

local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPACAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE |

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Assistente Técnico (12° ano de escolaridade - area do desporto) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Cooperacéo Territorial e Promocéo da Regi&o

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

Ocupados Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo da cooperagao intermunicipal e incremento da coesao territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contelido funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnico, conforme o Anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

De acordo com a categoria de Assistente Técnico, este posto de trabalho desenvolve fungdes administrativas no ambito da area do
desporto

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢ées na Unidade de Cooperacéao Territorial e Promogéo da Regiéo, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Garantir todo o apoio administrativo necessario ao planeamento, elaboragéo, organizacéo e controle de agdes desportivas;

- Apoiar os projetos intermunicipais e instituicdes ao nivel de recursos materiais e humanos;

- Assegurar a concegao e aplicagéo de projetos intermunicipais de desenvolvimento desportivo;

- Organizacao e controle de ac¢des desportivas;

- Ajudar no desenvolvimento de projetos intermunicipais e agdes ao nivel da intervengéo nas coletividades, de acordo com o projeto
de desenvolvimento desportivo;

- Proceder a conferéncia fisica, quantitativa e qualitativa dos bens adquiridos para as atividades desportivas;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
dos Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao . - - )
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 7
Posigao Remuneratoria . - -~
P Nivel Remuneratério Maxim
Maxima el Remuneratorio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
R X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagées eventuais:




NIDADE IN

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Economia/Gestéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Transformacéo Digital e Inteligéncia Territorial

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Transformagéo Digital e Inteligéncia Territorial

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade de Controlo e Gestdo da Contratualizagdo
e exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgédo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica.

Coordena os nucleos que integram esta Unidade, nomeadamente, Nucleo da Qualificagdo dos Profissionais da
Administracdo Local, o Nucleo da Informética e das Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo e o Nucleo da Inovagéo na
Administracio Local.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuicées:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos intermunicipais no ambito da qualificagdo e capacitacdo dos profissionais da
administracéo publica local, no ambito da modernizagdo administrativa, da inovacéo e da transformacéo digital, reforcando assim as
competéncias dos recursos humanos dos municipios da CIM;

- Constituir redes intermunicipais de partilha de informacéo e reforco das capacidades e competéncias técnicas locais;

- Promover o processo de modernizagdo do quadro institucional de apoio ao desenvolvimento regional e local, através do
acompanhamento e da avaliacdo periédica dos mecanismos de descentralizag&o territorial das politicas publica, melhoria continua
dos servicos publicos, e a sua qualidade, numa l6gia de eficiéncia, inovagao e transparéncia;

- Gerir e Implementar todos os processos informaticos e tecnolégicos inerentes a projetos intermunicipais;

- Zelar pela seguranga e privacidade da informagéo da CIM Viseu Déo Laf6es;

- Cumprir as prescri¢des legais de seguranca, designadamente no ambito da Ciberseguranca e do RGPD;

- Cooperacéo e articulagdo entre servicos, reduzindo custos publicos de contexto e promovendo o uso intensivo das tecnologias de
informac&o e comunicagéo;

- Elaboracéo de candidaturas a Programas Operacionais e acompanhamento fisico e financeiro;

- Articulagdo com as entidades gestoras desses Programas;

- Efetuar acompanhamento fisico e financeiro dos projetos integrados na Unidade;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Pos@ao&:{‘;:erato"a Cargos de Diregéo Intermédia de 2.° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posigao Remuneratoria . L v
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO X

PROJETOS

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




NIDADE IN

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Ciéncias Sociais e Humanidades) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Transformacéo Digital e Inteligéncia Territorial

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1* Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Transformacéao Digital e Inteligéncia Territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetGdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representacdo do érgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo da Qualificagdo dos Profissionais da Administragdo Local, o Nucleo da Informatica e das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo e o Nucleo da Inovagéo na Administragdo Local.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Transformagéo Digital e Inteligéncia Territorial, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Conceber, desenvolver e coordenar projetos intermunicipais no ambito da qualificacdo e capacitacdo dos profissionais da
administragéo publica local;

- Reforgar as competéncias dos recursos humanos dos municipios da CIM, no ambito do processo de reorganizagéo, reestruturagao
e inovacao organizacional;

- Melhorar o desempenho dos recursos humanos dos municipios da CIM, e a sua capacidade de resposta as necessidades dos
cidadédos e empresas;

- Constituir redes intermunicipais de partilha de informacéo e reforco das capacidades e competéncias técnicas locais.

- Colaborar na identificacéo das fontes de financiamento dos projetos anteriormente referidos, bem como, na elaboragéo de
candidaturas a Programas Operacionais, no ambito dos Fundos Comunitarios e acompanhamento fisico e financeiro das mesmas;
articulacéo com as entidades gestoras desses Programas;

- Desenvolver todas as funcdes inerentes as competéncias definidas nas fichas de caracterizacdo da Unidade Organica,
dependendo do/s Nucleo/s a que forem afetos;

-Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Laf6es, que estejam relacionadas com o conteddo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Pos"}aolgier:?;:erato"a Entre a 12 e 22 Posicdo Remuneratoria Nivel Remuneratério Minimo Nivel 20
Posigao Remuneratoria . L v
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
RIS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:

*Trabalhador/a em Comisséo de Servico




MUNIC

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao (Area de

o
Informética/Ciéncias Administrativas) A EDIREE LTl

Unidade Organica a que
pertence

Transformacéao Digital e Inteligéncia Territorial

Superior Hierarquico Direto

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Sistemas e Tecnologias de Informacéo

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira especial de Especialista de Informatica, conforme o Anexo Il DL
88/2023.

Funcéo de desenvolvimento e manutengdo do parque informatico, dos suportes I6gicos, dos utilizadores e da informagao disponivel
na CIM; Gestéo e implementagdo do Sistema de Informacéo de Gestéo de Processos Administrativos e Apoio a Decisdo; Promocéo
do langamento de novos projetos e informatizagéo de interesse para a Comunidade; Planeamento, coordenagdo e controlo das
atividades de processamento e armazenamento de dados centralizados; Planeamento, coordenacéo e concegdo, em colaboragdo
com os diversos servigos, projetos e acdes conducentes ao desenvolvimento de sistemas de implementagdo de tecnologias de
informacéo. Gestdo e coordenacéo de todos os projetos com envolvéncia informética e tecnolégica de forma a garantir eficacia e
eficiéncia dos servigos.

Esta unidade engloba o Nucleo da Qualificagdo dos Profissionais da Administracdo Local, o Nucleo da Informética e das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo e o Ndcleo da Inovacéo na Administracéo Local.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Gerir e Implementar todos os processos informaticos e tecnolégicos inerentes a projetos intermunicipais, coordenando os mesmos,
de forma a permitir e potenciar a promogéao de uma administragcéo em rede;

- Cooperagdo e articulacdo entre servigos, reforcando o aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos, prestado pelos
municipios no seu relacionamento com os cidaddos e empresas, alinhado com os normativos nacionais de qualificagdo do servico
publico e de uma administragéo publica eficiente e de qualidade;

- Gerir todos os acordos de aquisicdo e manutengdo de licengas de Software realizados e a realizar com instituigdes com
instituicbes e empresas;

- Dar parecer técnico sobre as propostas de adjudicacéo para aquisicdo de equipamento e servigos de informéatica bem como
proceder ao controlo da sua rececéo, em conformidade com os procedimentos definidos;

- Instalar componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores, dispositivos de comunicacéo, estagdes de
trabalho, periféricos de suporte I6gico utilitario, assegurando a respetiva manutengéo e atualizagao;

- Gerar, documentar as configuracdes e organizar o arquivo dos manuais de instalagcéo, operacéo e utilizacdo dos sistemas e
suportes légicos de base;

- Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagées instalados;

- Controlar o perfil de acessos de cada utilizador;

- Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente cépias de seguranga, de
protecéo da integridade e de recuperagéo de informagao;

- Apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos respetivos problemas;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posigdo Remuneratoria 12 Posig&o Remuneratéria ou a posiao . - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 24
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade, bem como, todo o
equipamento informatico

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




VUNIDADE INTERMUNICIPAL

\/ISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUN(;f\O ou PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo (areas da

Trabalho informatica - 12° ano/ area informatical especializagao em N.° do Posto de trabalho
informatica)
Unldadt:)g;%z:::a aque Transformacéao Digital e Inteligéncia Territorial
Superior Hierarquico Direto Chefe de Equipa | Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 0 Ocupados e 1 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Sistemas e Tecnologias de Informacé&o

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico/a de Sistemas e Tecnologias
de Informacéao, conforme o Anexo Ill DL 88/2023.

Fungdo de desenvolvimento e manutengéo do parque informatico, dos suportes légicos, dos utilizadores e da informagao
disponivel na CIM; Gestédo e implementagdo do Sistema de Informacéo de Gestdo de Processos Administrativos e Apoio &
Decisé@o; Promogédo do langcamento de novos projetos e informatizagdo de interesse para a Comunidade; Planeamento,
coordenacao e controlo das atividades de processamento e armazenamento de dados centralizados; Planeamento,
coordenacdo e concecdo, em colaboragdo com os diversos servigos, projetos e agdes conducentes ao desenvolvimento
de sistemas de implementacdo de tecnologias de informagdo. Gestdo e coordenagdo de todos os projetos com
envolvéncia informatica e tecnoldgica de forma a garantir eficacia e eficiéncia dos servigos.

Esta unidade engloba o Nucleo da Qualificagéo dos Profissionais da Administracdo Local, o Nicleo da Informéatica e das
Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo e o Nucleo da Inovagdo na Administragéo Local.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Sistemas e Tecnologias de Informagéo, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Ajudar a desenvolver sistemas informaticos nas suas areas de atuagao;

- Apoiar na implementag&o, configuragéo e integracédo de aplicagdes de gestdo nas areas da gestdo de processos e documentos,
gestao financeira e faturacéo, gestéo de recursos humanos, e de servicos e plataformas online;

- Provisionar, instalar e configurar programas e aplicacdes informaticas do sistema de informacéo e de gestdo da CIM VDL, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo, com recurso a suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas;

- Administrar solucdes de gestéo documental, parametrizando, instalando e configurando utilizadores;

- Instalar componentes de hardware e software necessarios a operagéo dos utilizadores da CIM VDL, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario e servigos teleméticos,
assegurando a respetiva manutencéo e atualizacéo;

- Gerir 0 parque informético da AIRC;

- Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacao e utilizagcdo
dos sistemas e suportes l6gicos de base;

- Ajudar na planificacéo, exploracédo, parametrizacéo e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agOes de regularizacéo requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de
informacéo, desencadeando e controlando os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo, nomeadamente cépias de
seguranca, de protecé@o da integridade e de recuperagdo da informagao;

- Apoiar os utilizadores na operacgéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugdo dos respetivos problemas;

- Prestar servigos de formagéo aos utilizadores, nos ambitos e solugdes de software associadas a fungéo;

-Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Laf6es, que estejam relacionadas com o conteddo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posigdo Remuneratéria Correspondente ao Nivel/Escaldo/indice
Mini inicial da carreira especial ou remuneragao Nivel Remuneratério Minimo
inima que por direito seja detida pelo trabalhador
Posigédo Remuneratori o - ar
o5 gaoMéeximuae atoria Nivel Remunerat6rio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade, bem como, todo o
equipamento informatico

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA 0 SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS X

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagodes eventuais:




VUNIDADE INTEF

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Economia/ Gestéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Mobilidade e Transportes

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos e Assistentes afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1* Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Mobilidade, Planeamento e Transportes

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade de Mobilidade e Transportes. Exerce
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica. Elaboracdo e coordenagdo de projetos intermunicipais com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole
técnica.

Coordena os nucleos que integram esta Unidade, nomeadamente, Nucleo do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros e o Nucleo da Mobilidade Suave.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuicées:

- Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, que se encontram
sobre gestdo da CIM Viseu Dao Lafées e auxiliar o processo de gestéo de operadores de servico publico;

- Fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servico publico de transporte de passageiros e apoiar o processo de determinagédo e
aprovacdo dos regimes de tarifarios a aplicar na CIM Viseu Ddo Lafées, no ambito do Servico Publico de Transporte de
Passageiros;

- Divulgar o Servigo Publico de Transporte de Passageiros e realizar inquéritos a mobilidade no ambito da regiéo Viseu Dao LafSes;
- Promover a adogéo de instrumentos de planeamento de transportes em Viseu Déo Lafes;

- Apoiar e auxiliar o Secretario Executivo e/ou os 6rgdos executivos da CIM Viseu Déo Laf6es, na execugdo das competéncias que
lhe sé@o adstritas, enquanto Autoridade de Transportes, nos termos da legislacdo em vigor para o Regime Juridico do Servico
Publico de Transportes de Passageiros;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Do Lafées na implementacéo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes;

- Conceber e operacionalizar a¢des intermunicipais com vista & promogéo da mobilidade no territério;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Do Lafées na implementacéo do Plano de Acéo de Mobilidade Urbana Sustentavel;

- Promover agdes de descarbonizacéo no territério, por via da mobilidade urbana multimodal sustentavel;

- Conceber e implementar projetos e a¢des que promovam o aumento dos modos suaves nas deslocagdes urbanas associadas a
mobilidade quotidiana, valorizando o uso da bicicleta e o andar a pé e criar condiges no territério que fomentem a utilizagéo da
bicicleta;

- Implementacéo de servigos de bicicletas publicas, como modo de transporte complementar para deslocacdes de proximidade;

- Promover a construcéo de ciclovias ou vias pedonais no perimetro urbano dos municipios da CIM;

- Promover a seguranga e conforto da circulagdo em modos suaves (modo pedonal, bicicletas, etc.);

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Pos“}aol\l’-\;ien'?;:erato"a Cargos de Direcado Intermédia de 2.° Grau Nivel Remuneratorio Minimo
Posigao Remuneratoria . L v
S P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
DROBLENAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais: efetivos.

*O chefe de equipa Multidisciplinar, atualmente, acumula a mesma funcéo em outra Unidade Orgéanica, néo resultando no aumento dos




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Economial Gestao/ Planeamento) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Unidade de Mobilidade e Transportes

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 4 Ocupados e 2 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Mobilidade, Planeamento e Transportes

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o0 Anexo a
Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos nacionais
e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperagdo com sistemas cientificos e tecnoldgicos, assim
como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigcos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Esta unidade engloba o Nucleo do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e o Nucleo da Mobilidade Suave.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes na Unidade de Mobilidade e Transportes, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, que se encontram
sobre gestdo da CIM Viseu Dao Lafées e auxiliar o processo de gestéo de operadores de servico publico;

- Fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servigo publico de transporte de passageiros e apoiar o processo de determinagéo e
aprovacdo dos regimes de tarifarios a aplicar na CIM Viseu Ddo Lafées, no ambito do Servico Publico de Transporte de
Passageiros;

- Divulgar o Servigo Publico de Transporte de Passageiros e realizar inquéritos a mobilidade no ambito da regiéo Viseu Dao LafSes;
- Promover a adocéo de instrumentos de planeamento de transportes em Viseu D&o LafGes;

- Apoiar e auxiliar o Secretario Executivo e/ou os 6rgdos executivos da CIM Viseu Déo Laf6es, na execugdo das competéncias que
lhe sé@o adstritas, enquanto Autoridade de Transportes, nos termos da legislacdo em vigor para o Regime Juridico do Servico
Publico de Transportes de Passageiros;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Do Lafées na implementacéo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes;

- Conceber e operacionalizar a¢des intermunicipais com vista & promogéo da mobilidade no territério;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Do Lafées na implementacéo do Plano de Acéo de Mobilidade Urbana Sustentavel;

- Promover ac6es de descarbonizagéo no territério, por via da mobilidade urbana multimodal sustentavel;

- Conceber e implementar projetos e a¢des que promovam o aumento dos modos suaves nas deslocagdes urbanas associadas a
mobilidade quotidiana, valorizando o uso da bicicleta e o andar a pé e criar condigbes no territério que fomentem a utilizagéo da
bicicleta;

- Implementacéo de servigos de bicicletas publicas, como modo de transporte complementar para deslocacdes de proximidade;

- Promover a construcéo de ciclovias ou vias pedonais no perimetro urbano dos municipios da CIM;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu D&o Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos gue constituem a Unidade Orgéanica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
Posigdo Remuneratoria 12 Posig&o Remuneratéria ou a posigao a Ak A -
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA 0 SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS X

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE |

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Assistente Técnico (12° ano de escolaridade) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Unidade de Mobilidade e Transportes

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 2 Ocupados e 1 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Secretariado e Expediente em Geral da Unidade de Mobilidade e Transportes

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contelido funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnico, conforme o Anexo
a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Esta Unidade tem como missdo promover a mobilidade no territério Viseu Dao Lafées, nomeadamente, ao nivel da
implementacéo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes enquanto Autoridade de Transportes, no que se
refere ao planeamento, organizacdo, operagdo, atribuicdo, fiscalizagdo, investimento, financiamento, divulgagdo e ao
desenvolvimento do servico publico de transporte de passageiros, no ambito da legislacéo em vigor.

Esta unidade engloba o Nucleo do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e o Nucleo da Mobilidade Suave.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes na Unidade Mobilidade e Transportes, que compreende nomeadamente as
seguintes tarefas:

-Assegurar o atendimento telefénico, o encaminhamento e tratamento das chamadas;

-Proceder a efetivacéo das chamadas telefénicas a pedido dos servigos;

-Atendimento ao publico em front office;

-Assegurar todo o apoio administrativo e tratamento informatico necessario ao desempenho das atividades de toda a Unidade
Organica;

-Elaborar e encaminhar o expediente, organizar e guardar o arquivo da Unidade;

-Assegurar a rececao e triagem da correspondéncia;

-Assegurar as tarefas relacionadas com o expediente, designadamente no exterior das instala¢ées da CIM Viseu Déo Lafdes;
-Organizar e manter o arquivo geral, nomeadamente arquivar toda a correspondéncia que lhe seja incumbida;

-Cabe, ainda, a estes postos de trabalho assegurar todo o apoio administrativo e/ou a execugéo de fungbes que lhe sejam
atribuidas;

-Executar outras funcgdes que lhe sejam cometidas pelo Secretario Executivo.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posigdo Remuneratoria 12 Posigdo Remuneratéria ou a posigao P ok A :
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratorio Minimo Nivel 6
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




VUNIDADE INTEF

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Engenharia Civil) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade do Ambiente e da Protecéo Civil

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos e Assistentes afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Ambiente e da Proteg&o Civil Intermunicipal

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade do Ambiente e da Protegdo Civil. Exerce
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica. Elaboracdo e coordenagdo de projetos intermunicipais com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole
técnica.

Coordena os nucleos que integram esta Unidade, nomeadamente, o Nlcleo de Protegcdo Civil, (do qual fazem parte o
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal e as Brigadas de Sapadores Florestais) e o Nucleo do Ambiente e das
Alteracdes Climaticas.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuicées:

- Prevenir no territério os riscos coletivos e a ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes deles resultantes;

- Definir estratégias intermunicipais que permitam atenuar os riscos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;

- Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento intermunicipal adequados a problematica da protecéo civil, na regido Viseu
Déo Lafbes;

- Promover o acesso a candidaturas e fundos de financiamento para implementagdo das estratégias e instrumentos de planeamento
intermunicipais, referidas nos pontos anteriores;

- Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal;

- Acompanhar e coordenar as atividades a desenvolver pelas Brigadas de Sapadores Florestais;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Do Lafdes na implementacéo do Plano Intermunicipal de Adaptagéo as Alteracdes Climaticas;
- Promover o desenvolvimento sustentavel do territério, por via da integracdo da adaptagéo as alteragdes climaticas no planeamento
intermunicipal e municipal;

- Aprofundar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades associados as alteracdes climéticas do territério Viseu Déao
Lafdes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dé&o Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
POSIGaOI\;R“TlT;:erato"a Cargos de Diregéo Intermédia de 2° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posicao Remuneratdria . - s
G Maxi Nivel Remuneratério Maximo
axima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




NIDADE |

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Ciéncias Florestais ou areas similares) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Unidade do Ambiente e da Protecé&o Civil Intermunicipal

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de equipa Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 1 Ocupados e 1 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Ambiente e da Proteg&o Civil Intermunicipal

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisées de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢bes na Unidade do Ambiente e Prote¢do Civil Intermunicipal, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

- Acompanhamento das politicas florestais;

- Promover a articulagio e compatibilizacdo dos instrumentos de planeamento florestal de &mbito municipal;

- Acompanhar e promover a transposi¢gdo homogénea dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) para os
Planos Diretores Municipais (PDM);

- Promover a articulag&o e funcionamento integrado dos GTF municipais;

- Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios na area abrangéncia da CIM;

- Identificar, para efeito de planeamento e intervengdes integradas de ambito florestal a escala intermunicipal, de unidades
de planeamento e gestéo;

- Produzir e disponibilizar a informagdo agregada de ambito florestal, nomeadamente cartogréfica;
- Promocéo de politicas e de agGes no ambito do controlo e erradicacéo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abidticos;

- Promover a Cooperacao Institucional com os diversos actores locais da regiao;

- Conceber e coordenar programas intermunicipais;

- Conceber e implementar planos, programas e projectos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos de
previsdo de natureza intermunicipal ou sub-regional;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dao Laf6es, que estejam relacionadas com o contetido
funcional da Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho (possuir licenciatura ou mestrado supracitados ou, em
outras areas, desde que seja apresentado comprovativo em como este/a possui experiéncia minima de 3 anos nas areas

o exercicio da fungéo do planeamento e ordenamento do territério, que abranja a componente florestal)
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao . - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigdo Remuneratoria - acs erF
P Nivel Remuneratério Maxim
Maxima el Remuneratorio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTA(}AO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTA(}AO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE .
OROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE IN

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Ciéncias do ambiente/ Prote¢ao do Ambiente/

(]
Protegéo de pessoas e bens) A e el

Unidade Organica a que

Unidade do Ambiente e da Protecé&o Civil Intermunicipal

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de equipa Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 1 Ocupados e 1 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Ambiente e da Proteg&o Civil Intermunicipal

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisées de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢bes na Unidade do Ambiente e Prote¢do Civil Intermunicipal, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

- Prevenir no territ6rio os riscos coletivos e a ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes deles resultantes;

- Definir estratégias intermunicipais que permitam atenuar os riscos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;

- Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento intermunicipal adequados a problematica da protecéo civil, na regido Viseu
Déo Lafbes;

- Promover o acesso a candidaturas e fundos de financiamento para implementagdo das estratégias e instrumentos de planeamento
intermunicipais, referidas nos pontos anteriores;

- Apoiar os municipios da CIM Viseu Déao Lafdes na implementacéo do Plano Intermunicipal de Adaptacgéo as Alteracdes Climaticas;
- Promover o desenvolvimento sustentavel do territério, por via da integracéo da adaptacéo as alteragdes climaticas no planeamento
intermunicipal e municipal;

- Aprofundar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades associados as alteragdes climaticas do territério Viseu Dao
Lafdes;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢ao
Posigdo Remuneratoria 12 Posig&o Remuneratéria ou a posigao a Ak A .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratorio Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE |

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area das Ciéncias Florestais e credenciado/a em

(]
fogo controlado) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade do Ambiente e da Protecéo Civil Intermunicipal

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente? Sapadores Florestais

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Protegéo Civil — gestéo florestal e defesa da floresta

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decisées de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Protegdo Civil Intermunicipal, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas e especializacdes, com perfil e formacéo especifica adequados ao exercicio das
fungBes de coordenacao das equipas de Sapadores Florestais, bem como, gestéo florestal e defesa da floresta,
designadamente, através de:

-Acdes de silvicultura;

-Gestéo de combustiveis;

-Acompanhamento na realizacéo de fogo controlado;

-Apoio a realizagéo de queimas e de queimadas;

-Manutengdo e beneficiagéo da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis;

-Manutengéo e beneficiag&o de outras infraestruturas;

-Acdes de controlo e eliminagéo de agentes biéticos;

Exerce ainda agdes de:

-Sensibilizacéo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencéo, do uso do fogo
e da limpeza das florestas;

-Vigilancia das areas a que se encontra adstrito, ou estabelecido em POM’s;

-Primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio ao ataque ampliado e subsequentes operacdes de rescaldo e
vigilancia pés-incéndio, previsto em Diretiva Operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecéo Civil;

-Protegdo a pessoas e bens prevista em Diretiva Operacional aprovada pela Comissé@o Nacional de Protecao Civil.

A qualificagé@o de sapador florestal é atribuida ap6s a frequéncia dos médulos de formagdo fundamental do Referencial de
Formacéo de Sapador Florestal, inserto no Catalogo Nacional de Qualificac6es, da Agéncia Nacional para a Qualificacdo.
Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Ddo Lafées, que estejam relacionadas com o contetido
funcional da Unidade Organica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao . L. - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigao Remuneratoria . L v
gao Rem Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Material especializado para o desempenho das fun¢des de Sapador Florestal

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Trabalho de Exterior

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTA(;AO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTA(;AO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




NIDADE IN

VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagéo do Posto de
Trabalho

Assistente Operacional (escolaridade minima obrigatoria)

SAPADOR FLORESTAL N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Unidade do Ambiente e da Protecéo Civil Intermunicipal

pertence
Superior Hierarquico Directo Lider de Brigada Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 12 Ocupados e 17 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Protegéo Civil — gestéo florestal e defesa da floresta

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme o
Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma,

De acordo com a categoria de Assistente Operacional, desenvolve fun¢Ges de Sapador Florestal, de acordo com a
Portaria n.° 90/2012, de 30 de marco e com as fungdes e tarefas definidas no presente perfil de competéncias.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Protecdo Civil Intermunicipal, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas e especializagdes, com perfil e formagédo especifica adequados ao exercicio das
funcdes de gestdo florestal e defesa da floresta, designadamente, através de:

- AgOes de silvicultura;

- Gestédo de combustiveis;

- Acompanhamento na realizagéo de fogo controlado;

- Apoio a realizacdo de queimas e de queimadas;

- Manutencéo e beneficiagio da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestéo de combustiveis;

- Manutengao e beneficiagéo de outras infraestruturas;

- AcGes de controlo e eliminagdo de agentes biéticos;

Exerce ainda agdes de:

- Sensibilizagéo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengdo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas;

- Vigilancia das areas a que se encontra adstrito, ou estabelecido em POM,;

- Primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio ao ataque ampliado e subsequentes operagfes de rescaldo e
vigilancia pés-incéndio, previsto em Diretiva Operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecéo Civil;

- Protegédo a pessoas e bens prevista em Diretiva Operacional aprovada pela Comissédo Nacional de Protecao Civil.

A qualificacdo de sapador florestal é atribuida ap6s a frequéncia dos médulos de formacéo fundamental do Referencial de
Formacé&o de Sapador Florestal, inserto no Catalogo Nacional de Qualificacdes, da Agéncia Nacional para a Qualificagao.
Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Laf6es, que estejam relacionadas com o contetido
funcional da Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n° 35/2014, de 20 junho
(A profissdo de sapador florestal encontra-se regulamentada pela Portaria n.° 90/2012, de 30 de marco, sendo a Autoridade Florestal Nacional

o exercicio da fungao a autoridade nacional competente para proceder ao reconhecimento das qualificagdes profissionais)
e - EVOLUGAO DA REMUNERAGAO MINIMA
Posmao;i(:inr::eratorla MENSAL GARANTIDA (RMMG) Nivel Remuneratério Minimo RMMG
Posig¢do Remuneratoria - acs erF
Méxima Nivel Remunerat6rio Maximo
AT LS Equlpar_nentos Material especializado destinado a fungao de Sapador Florestal
que manuseia
Caracteristicas fisicas do .
local onde presta trabalho Trabalho de exterior
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO X ’
¢ ¢ PROJETOS
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
A L X A A X
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
RIENTAGAO PARA A SEGURANCA X
PROBLEMAS o Cho SEGURANG
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL X
INICIATIVA X COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




MUNIC

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Economia/Gestéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitorizagdo

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos e Assistentes afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1 Ocupados Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Apoio, Acompanhamento e Monitorizagao

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade do Ambiente e da Protecé@o Civil. Exerce
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica. Elaboracdo e coordenagdo de projetos intermunicipais com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole
técnica.

Esta Unidade tem como misséo, junto do Secretariado Executivo Intermunicipal, acompanhar e monitorizar as tarefas
desenvolvidas pelas restantes unidades organicas da CIM, bem como auxiliar a execugéo de outras tarefas relacionadas
com as competéncias atribuidas ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribuigées:

- Acompanhar e monitorizar a execugéo do PDCT VDL e de outros projetos em que a CIM Viseu Déao LafGes é executora
(alertar as varias equipas de trabalho dos prazos de submisséo de candidaturas, concluséo de projetos, da submisséo de
pedidos de pagamento e relatérios finais);

- Apoiar o Secretario Executivo na preparagéo do Portugal 2030;

- Apoiar o Secretario Executivo na recolha de informagdes junto dos seus Municipios associados, na sequéncia de pedidos
formulados pelo Governo, e sistematizacéo das informacdes recebidas;

- Apoiar o Secretario Executivo na preparacéo e elaboracéo do relatério de gestdo, orcamento e plano de atividades;

- Acompanhar, junto de todas as equipas multidisciplinares, todos os projetos, atividades e trabalhos desenvolvidos;

- Articular com os varios servicos da CIM Viseu Déo Lafes as necessidades de apresentacéo de informagdes/documentos
para aprovagao por parte do Conselho Intermunicipal, em funcéo das datas das reunides do referido Orgéo;

- Monitorizar e acompanbhar, junto de todas as equipas multidisciplinares, as respostas a pedidos efetuados por entidades
externas, nomeadamente, Programas Operacionais, DGAL, Tribunal de Contas, etc.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posigao Remuneratoria ireca &di o . L. -
[+ o Cargos de Diregéo Intermédia de 3° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Minima
Posicao Remuneratdria . L. L.
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




VUNIDADE INTEF

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Economia/Gest#0) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que

Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitoriza¢éo

pertence
Superior Hierarquico Directo Chefe de Equipa da Unidade Quem reporta a si directamente?
N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade 3 Ocupados e 0 Por ocupar
organica

Principal Area de Trabalho

Apoio, Acompanhamento e Monitorizagao

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos nacionais e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperagdo com sistemas
cientificos e tecnolégicos, assim como, a execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes na Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitorizagdo, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

- Executar a submissé@o atempada das candidaturas dentro dos prazos estipulados;

- Alertar sobre os prazos de conclusdo de projetos bem como efetuar pedidos de reprogramagao;

- Gerir a submisséo dos pedidos de pagamento subjacentes aos varios projetos;

- Gerir a submisséo dos relatérios finais associados aos projetos;

- Alertar as equipas de trabalho para esclarecimentos por parte das Autoridades de Gestao;

- Acompanhar e monitorizar a execucéo financeira do PFCT, relativamente aos projetos de Municipios e da CIM Viseu Dao
Laf6es;

- Apoiar o Secretario Executivo na preparagéo do Portugal 2030;

- Colaborar na recolha de informagdes junto dos Municipios, na sequéncia de pedidos formulados pelo Governo;

- Acompanhar junto de todas as equipas multidisciplinares todos os projetos, atividades e trabalhos desenvolvidos.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
e 2 12 Posicdo Remuneratéria ou a posi¢ao
POSIgaOIGienlihnl::eratorla detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigdo Remuneratoria . - s
¢ Maxima Nivel Remuneratério Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:

*Estes postos de trabalho estéo preenchidos por recursos humanos provenientes, originalmente, das seguintes Unidades: Unidade de Controlo
e Gestéo da Contratualizagéo e Unidade de Modernizagdo Administrativa.
Constituem esta Equipa enquanto Chefes de Equipa Multidisciplinares, reportando a Chefe de Equipa da Presente Unidade Organica.




VUNIDADE INTEF

VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Eng? Civil) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitoriza¢éo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1* Ocupados e 0 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Apoio, Acompanhamento e Monitorizagao

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o0 Anexo a
Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcgées consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos nacionais e internacionais, com diversos graus de complexidade, promovendo a cooperacdo com sistemas
cientificos e tecnoldgicos, assim como, a execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitoriza¢do, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

- Executar a submisséo atempada das candidaturas dentro dos prazos estipulados;

- Alertar sobre os prazos de conclusao de projetos bem como efetuar pedidos de reprogramacéao;

- Gerir a submissédo dos pedidos de pagamento subjacentes aos varios projetos;

- Gerir a submisséo dos relatérios finais associados aos projetos;

- Alertar as equipas de trabalho para esclarecimentos por parte das Autoridades de Gestao;

- Acompanhar e monitorizar a execugdo financeira do PDCT, relativamente aos projetos de Municipios e da CIM Viseu
Dé&o LafBes;

- Apoiar o Secretario Executivo na preparagao do Portugal 2030;

- Colaborar na recolha de informag6es junto dos Municipios, na sequéncia de pedidos formulados pelo Governo;

- Acompanhar junto de todas as equipas multidisciplinares todos os projetos, atividades e trabalhos desenvolvidos.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
e 2 12 Posicdo Remuneratéria ou a posicao
POSIQBOIJR"enI‘innl]l:eratOI'Ia detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posig¢do Remuneratoria p - i
S Méxima Nivel Remuneratério Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:

* Este posto de trabalho esta preenchido por recurso humano proveniente da Unidade do Ambiente e da Protegdo Civil Intermunicipal.
Constitui esta Equipa enquanto Chefe de Equipa Multidisciplinar, reportando a Chefe de Equipa da Presente Unidade Organica.




MUNIC

VIS

EU DAO LAFOES

MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao do Posto de
Trabalho

Assistente Técnica (12° ano de escolaridade) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitoriza¢éo

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

1* Ocupados Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Apoio, Acompanhamento e Monitorizagao

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente Técnico, conforme o Anexo
a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Esta Unidade tem como misséo, junto do Secretariado Executivo Intermunicipal, acompanhar e monitorizar as tarefas
desenvolvidas pelas restantes unidades organicas da CIM, bem como auxiliar a execugéo de outras tarefas relacionadas
com as competéncias atribuidas ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des na Unidade de Apoio, Acompanhamento, e Monitorizagéo, que
compreende nomeadamente as seguintes tarefas:

Executar a submissao atempada das candidaturas dentro dos prazos estipulados;

- Alertar sobre os prazos de conclusao de projetos bem como efetuar pedidos de reprogramacéao;

- Gerir a submisséo dos pedidos de pagamento subjacentes aos varios projetos;

- Gerir a submisséo dos relatérios finais associados aos projetos;

- Alertar as equipas de trabalho para esclarecimentos por parte das Autoridades de Gestao;

- Acompanhar e monitorizar a execugdo financeira do PDCT, relativamente aos projetos de Municipios e da CIM Viseu
Dé&o LafBes;

- Apoiar o Secretario Executivo na preparagao do Portugal 2030;

- Colaborar na recolha de informag6es junto dos Municipios, na sequéncia de pedidos formulados pelo Governo;

- Acompanhar junto de todas as equipas multidisciplinares todos os projetos, atividades e trabalhos desenvolvidos.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
e o 12 Posicdo Remuneratéria ou a posi¢ao
POSIGaOIJR"enrin;:erato"a detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 6
Posi¢do Remuneratori . ach foof
oS gaoMz’fximuae atoria Nivel Remunerat6rio Maximo

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
T X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:

* Este posto de trabalho esta preenchido por um recurso humano que esta afeto, originalmente, & Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira




VISEU DAO LAFOES
MAPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Chefe de Equipa (Ciéncias da Educagéo/ Ciéncias Sociais/ Economia/

- N.° do Posto de trabalho
Gestao)

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial

Superior Hierarquico Directo

Secretario Executivo Quem reporta a si directamente? Técnicos afetos a Unidade

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promocéo da inovagéo, coesao social, territorial, do desenvolvimento econémico e empreendedorismo

Contetido Funcional Geral

De uma forma geral coordena e orienta as atividades desenvolvidas na Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial
e exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Esta unidade engloba o nucleo do desenvolvimento econémico e empreendedorismo, ndcleo de inovagdo e coesao
territorial e o ndcleo de inovagéo e coeséo social.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Coordenar e assegurar o cumprimento das seguintes atribui¢oes:

- Definir a estratégia e a agenda sub-regional para a especializagao inteligente, desenvolvimento sustentavel, crescimento inclusivo,
coeséo social e captacéo de investimento produtivo empresarial;

- Desenvolver acdes que visem dotar a regido de condi¢des capazes de incorporar fatores de inovagédo no tecido econémico, social
e institucional;

- Promover a participacéo da sub-regido em plataformas ou grupos de trabalho para a especializagdo inteligente de ambito regional,
nacional ou europeu;

- Promover a construgédo de um modelo de desenvolvimento do sistema urbano policéntrico que reforce a integracéo entre territorios
(relacdo urbano-rural), de forma a atenuar as disparidades socioecondmicas inter e intrarregionais;

- Promover o desenvolvimento de base local e a diversificacdo das economias e da sustentabilidade das zonas rurais, tornando-as
mais présperas e mais resiliente, para uma maior eficiéncia coletiva na definicéo de politicas publicas e coordenacéo de projetos de
desenvolvimento rural;

- Promover a implementacéo de politicas publicas inovadoras que respondam ao desafio da sustentabilidade demogréfica, a atragdo
e retencdo de novos residentes nacionais e estrangeiro e de medidas de coesdo social nas areas do emprego, agdo social,
educacéo, a salude, a economia, a habitacéo e outras;

- Fomentar o reforco da cooperagéo institucional, através da rede intermunicipal de coesé&o social, a implementacédo de medidas de
ambito intermunicipal que contribuam para a reducéo das desigualdades e dos problemas de exclusdo social que mais afetam a
populacéo, promovendo a melhoria da qualidade de vida das populagdes, através da implementagdo de modelos inovadores de
provisédo de servicos de interesse geral, de regeneragéo fisica, econémica e social das comunidades desfavorecidas nas zonas
urbanas e rurais;

- Desenvolver projetos que contribuam para fomentar o desenvolvimento e o crescimento do setor da economia social, a inovagédo e
o empreendedorismo social e que fomentem a participagdo dos cidaddos na sociedade;

- Desenvolver programas de ambito intermunicipal para a promogdo das atividades econémicas da sub-regido e a rede
intermunicipal de Areas de Acolhimento Empresarial, dinamizando com espagos de incubagéo e cowork;

- Promover estratégias e programas de ag&o no dominio da competitividade e da captagdo de investimento;

- Promover a cooperagéo institucional com os atores do territério que trabalham ao nivel do emprego e da dinamizacéo da atividade
econdmica, no sentido de concertar estratégias e desenvolverem programas no dominio do emprego, do empreendedorismo e da
empregabilidade;

- Promover programas de capacitagdo, incubacdo e aceleracdo de ideias de negdcios, projetos empresariais, a cultura
empreendedora no territério e iniciativas de apoio a base econémica local;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da funcao
Pos@ao&??;:erato"a Cargos de Diregéo Intermédia de 3° Grau Nivel Remuneratério Minimo
Posicao Remuneratdria . L. L.
G P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritdrio adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X

NEGOCIAGAO E INFLUENCIA

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS X

ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO

ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS X

Observagoes eventuais:




VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Ciéncias da Educagéo/ Ciéncias Sociais) | N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo da inovagao e coesao social

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes na Unidade de Desenvolvimento e Inovacé@o Territorial, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Implementar a estratégia sub-regional para o desenvolvimento sustentavel, crescimento inclusivo e coeséo social;

- Promover a implementacéo de politicas publicas inovadoras que respondam ao desafio da sustentabilidade demogréfica, a atragdo
e retencéo de novos residentes nacionais e estrangeiros;

- Fomentar a adocéo de politicas e medidas intermunicipais de promogéo do acolhimento, integracéo e inclusdo de migrantes, em
estreita articulagdo com as autoridades regionais e nacionais com competéncias em matéria de migracéo e asilo em territério
nacional;

- Promover a implementacgé@o de medidas de coesé&o social nas areas do emprego, acéo social, educagéo, a salde, a economia, a
habitag&o e outras;

- Fomentar o reforco da cooperacéo institucional, através da rede intermunicipal de coeséo social, a implementacéo de medidas de
ambito intermunicipal que contribuam para a reducdo das desigualdades e dos problemas de excluséo social que mais afetam a
populagéo;

- Promover a melhoria da qualidade de vida das populagdes, através da implementacédo de modelos inovadores de proviséo de
servigos de interesse geral, de regeneracéo fisica, econémica e social das comunidades desfavorecidas nas zonas urbanas e rurais;
- Desenvolver projetos que contribuam para fomentar o desenvolvimento e o crescimento do setor da economia social, a inovagéo e
o empreendedorismo social;

- Promover iniciativas que fomentem a participacdo dos cidadédos na sociedade.

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que estejam relacionadas com o contetdo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Orgéanica a que esté afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fungao
Posicao Remuneratdria 12 Posi¢&o Remuneratéria ou a posicao . - - .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posigao Remuneratoria . - v
Gao Rer Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAQ PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE )
TEE TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X ToMmADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagées eventuais:




VISEU DAO LAFOES

MAPA DA FUNGCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Ciéncias Sociais) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

Ocupados Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogao da inovagao e coesao territorial

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungées na Unidade de Desenvolvimento e Inovagdo Territorial, que
compreende nhomeadamente as seguintes tarefas:

- Definir a estratégia e a agenda sub-regional para a especializagao inteligente;

- Promover a constituicdo e dinamizacédo de redes e parcerias que fomentem os processos sistémicos de inovacéo,
envolvendo o tecido empresarial, instituicdes de ciéncia e tecnologia e demais agentes do territorio;

- Desenvolver iniciativas que visem a coordenagdo de atores para a atuacdo conjunta, a identificacdo de iniciativas de
investimento e de oportunidade de financiamento, tendo em vista a consolidagdo de ecossistemas colaborativos no
dominio da inovagdo e da competitividade regional;

- Desenvolver acdes que visem dotar a regido de condicdes capazes de incorporar fatores de inovagdo no tecido
econdmico, social e institucional;

- Promover a participacédo da sub-regido em plataformas ou grupos de trabalho para a especializagdo inteligente de ambito
regional, nacional ou europeu;

- Promover a constru¢do de um modelo de desenvolvimento do sistema urbano policéntrico que reforce a integracdo entre
territérios (relagcdo urbano-rural), de forma a atenuar as disparidades socioeconémicas inter e intrarregionais;

- Promover o desenvolvimento de base local e a diversificagdo das economias e da sustentabilidade das zonas rurais,
tornando-as mais présperas e mais resilientes;

- Promover a construgédo de um modelo de governacéo com o envolvimento dos agentes locais, para uma maior eficiéncia
coletiva na definicédo de politicas publicas e coordenacgédo de projetos de desenvolvimento rural;

- Apresentar candidaturas a programas nacionais ou europeus tendo em vista a implementagdo de projetos, a nivel sub-
regional, na area da inovacéo e competitividade.

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dé&o Lafdes, que estejam relacionadas com o contetdo
funcional de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 junho

o exercicio da fun¢éo
Posigdo Remuneratoria 12 Posig&o Remuneratéria ou a posigao a Ak A -
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratério Minimo Nivel 16
Posicao Remuneratdria . - -
G P Nivel Remuneratério Maximo
Méxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- - ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAO
ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
e TG X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TomADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagoes eventuais:




VISEU DAO LAFOES
MaPA DA FUNCAO OU PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagao do Posto de
Trabalho

Técnico Superior (Area de Economial Gestéo) N.° do Posto de trabalho

Unidade Organica a que
pertence

Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial

Superior Hierarquico Directo

Chefe de Equipa Quem reporta a si directamente?

N.° de Postos de Trabalho
idénticos nesta unidade
organica

0 Ocupados e 1 Por ocupar

Principal Area de Trabalho

Promogéo do desenvolvimento econdmico e empreendedorismo

Contetido Funcional Geral

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme o Anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88° da mesma.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagédo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Tarefas e
Atribuicoes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungGes na Unidade de Desenvolvimento e Inovagéo Territorial, que compreende
nomeadamente as seguintes tarefas:

- Desenvolver programas de ambito intermunicipal para a promogdo das atividades econémicas da sub-regido e a rede
intermunicipal de Areas de Acolhimento Empresarial;

- Promover estratégias e programas de acéo no dominio da competitividade e da captacéo de investimento;

- Definir, implementar e monitorizar programas de captacdo de investimento produtivo empresarial de dimensédo sub-regional,
articulados com a estratégia sub-regional;

- Dinamizar e promover, a nivel nacional e internacional, o potencial econémico da sub-regido designadamente realizando e
participando em eventos, bem como gerindo postos e portais de informagéo neste ambito;

- Promover a cooperag&o institucional com os atores do territério que trabalham ao nivel do emprego e da dinamizacéo da atividade
econdmica, no sentido de concertar estratégias e desenvolverem programas no dominio do emprego, do empreendedorismo e da
empregabilidade;

- Dinamizar a rede intermunicipal de espacos de incubagéo e cowork;

- Promover programas de capacitacéo, incubacgéo e aceleracdo de ideias de negdcios e projetos empresariais;

- Promover a cultura empreendedora no territério e iniciativas de apoio a base econémica local;

- Dinamizar a capacidade de inovagdo da base econémica regional, apoiando o empreendedorismo e o desenvolvimento de uma
cultura de experimentag&do e procura de novas vantagens competitivas;

- Outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu Dao LafGes, que estejam relacionadas com o conteddo funcional
de todos os Nucleos que constituem a Unidade Organica a que esta afeto/a.

Requisitos obrigatérios para

Requisitos definidos no Artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 junho

o0 exercicio da fungao
Posigdo Remuneratoria 12 Posicdo Remuneratria ou a posigao a At A .
Minima detida por direito pelo trabalhador Nivel Remuneratorio Minimo Nivel 16
Posigao Remuneratoria . - .
¢ P Nivel Remuneratério Maximo
Maxima

Principais Equipamentos
que manuseia

Computador, Impressora e material de escritério adequado a sua area de atividade

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Gabinete onde existem outros postos de trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X NEGOCIAGAO E INFLUENCIA
- . ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE
ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO PROJETOS X
ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO ORIENTAGAO PARA A INCLUSAQ
ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS X ORIENTAGAO PARA A PARTICIPAGAO
ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE -
OROBLENAS X ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA
GESTAO DO CONHECIMENTO X TOMADA DE DECISAO X
COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL
INICIATIVA COORDENAGAO DE EQUIPAS

Observagées eventuais:
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ASSUNTO

Alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2025 (Artigo 299, da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho)

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Serv: Assembleia Intermunicipal
PROCESSO N.°
CLASSIFICAGAO
OBSERVAGOES

Movimentos

(3) Movimentado no dia 17/04/2025 15:48 para Serv: Assembleia Intermunicipal
Efetuado por Func.: 7 - Carina Andreia Rodrigues dos Santos(carina)

Motivo: Aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal, nos termos da deliberagdo anexa. Para submissao a Al

(2) Movimentado no dia 14/04/2025 09:46 para Serv: Conselho Intermunicipal
Efetuado por Func.: 1 - Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho(nunomartinho)

Despacho: Concordo com o proposto. Remeta-se ao CINT para deliberagdo
Autor do despacho: Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho
Categoria: Director Geral

Data de despacho: 10/04/2025
(1) Movimentado no dia 09/04/2025 14:57 para Func.: Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho

Efetuado por Func.: 82 - Marlene Lopes Mendes(marlenemendes)
Motivo: Registo original!

Anexos do documento

Tipo doc.: Anexo | Data: 09/04/2025
Tipo doc.: Minuta | Data: 17/04/2025

Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 13 - José Carlos de Oliveira Almeida, no dia 09/04/2025 14:45, por marlenemendes
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