Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202212/0403

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneragao que por direito seja detida pelo trabalhador
0.00 EUR

o Conceber, desenvolver e coordenar projetos nacionais e internacionais que
concorram para a promogao do territdrio Viseu Dao Lafoes;

* Promover a cooperagdo institucional com os atores do territorio, incluindo com
o sistema cientifico e tecnoldgico, no sentido de concertarem estratégias de
desenvolvimento local;

e Dominar a lingua inglesa;

o Criar estratégias no dominio da competitividade e captacdo de investimento
para o territorio;

» Fomentar agOes estratégicas de promogdo da economia circular;

» Desenvolver agdes que visem dotar a regido de condicdes capazes de
incorporar fatores de inovagdo no tecido econémico, social e institucional;

» Desenvolver o potencial enddgeno regional e fomentar a coesao territorial;

» Desenvolver acdes que permitam promover a criacdo, instalagdo e
desenvolvimento de empresas assentes na tecnologia e criatividade e dessa
forma potenciar e afirmar a qualidade, atratividade e competitividade dos
centros urbanos e de toda a Regido Viseu Dao LafGes;

e Apoiar o empreendedorismo e a incubagdao de microempresas (em termos de
infraestruturas de acolhimento e de servicos e apoio técnico) e promover a
articulagdo da oferta de infraestruturas de acolhimento empresarial e de
incubacdo;

« Dinamizar a capacidade de inovagdo da base econdmica regional, apoiando o
empreendedorismo e o desenvolvimento de uma cultura de experimentacao e
procura de novas vantagens competitivas;

e Apoiar a transferéncia de competéncias para a CIM, no ambito dos programas
de captacdo de investimento;

e Apoiar a implementagdo da Estratégia e Programa de Agdo no dominio da
competitividade e captacao de investimento;

» Dinamizar e promover, a nivel nacional e internacional, o potencial econémico
da regido, bem como a captagdo de empresas e investimentos para Viseu Dao
LafGes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura nas areas de Economia / Gestao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia e Gestéao
Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Centro de Recursos 3640613 Tondela Viseu Tondela
Intermunicipal Culturais, Ala A, Edificio

Viseu D3o Lafoes Novo Ciclo, Rua Dr.

Ricardo Mota, n.° 16

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior para a Unidade de
Cooperagao Institucional e Promogdo da Regido — Nucleo do Empreendedorismo
e da Captacdo de Investimento

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: secretariado@cimvdl.pt
Contacto: 232812156
Data Publicitacao: 2022-12-19
Data Limite: 2023-01-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Os métodos de selegdo sdo a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional e

serdo avaliados de acordo com a seguinte ponderagdo: Avaliacdo Final = 70%
Avaliagdo Curricular + 30% de Entrevista Profissional Avaliagdo Curricular: A
avaliacdo curricular sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:
Avaliagdo curricular = Habilitagdo Literaria na area (10%) + Experiéncia
comprovada nas fung0es exigidas ou competéncias e experiéncia equiparadas as
exigidas, que demonstre que possui capacidade técnica para o desenvolvimento
dessas fungdes (90%) Em que: Habilitagcdo Literaria na area (total de 10% da
avaliacdo curricular) — H.L. Licenciatura numa das areas exigida — 18 valores;
Licenciatura e Mestrado pré-Bolonha numa das areas exigidas — 20 valores
Experiéncia Comprovada nas Fungdes Exigidas (90%) — tendo em conta as
fungGes para cada uma das referéncias: Descricdo das funcdes: Um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior para a Unidade de Cooperagdo
Institucional e Promocdo da Regido — Nucleo do Empreendedorismo e da
Captagdo de Investimento Licenciatura numa das seguintes areas: Economia /
Gestdo Fungdes/competéncias: e Conceber, desenvolver e coordenar projetos
nacionais e internacionais que concorram para a promogao do territdrio Viseu
Dao Lafdes;  Promover a cooperagao institucional com os atores do territorio,
incluindo com o sistema cientifico e tecnoldgico, no sentido de concertarem
estratégias de desenvolvimento local; e Dominar a lingua inglesa; e Criar
estratégias no dominio da competitividade e captacdo de investimento para o
territério; e Fomentar acdes estratégicas de promocdo da economia circular;
Desenvolver agdes que visem dotar a regido de condigOes capazes de incorporar
fatores de inovagdo no tecido econémico, social e institucional; e Desenvolver o
potencial enddgeno regional e fomentar a coesdo territorial; ¢ Desenvolver acGes
que permitam promover a criacdo, instalacdo e desenvolvimento de empresas
assentes na tecnologia e criatividade e dessa forma potenciar e afirmar a
qualidade, atratividade e competitividade dos centros urbanos e de toda a
Regido Viseu D3o Lafdes; » Apoiar o empreendedorismo e a incubacdo de
microempresas (em termos de infraestruturas de acolhimento e de servigos e
apoio técnico) e promover a articulagdo da oferta de infraestruturas de
acolhimento empresarial e de incubagdo; e Dinamizar a capacidade de inovacao
da base econdmica regional, apoiando o empreendedorismo e o
desenvolvimento de uma cultura de experimentacdo e procura de novas
vantagens competitivas; ¢ Apoiar a transferéncia de competéncias para a CIM,
no ambito dos programas de captacdo de investimento; e Apoiar a
implementagdo da Estratégia e Programa de Agdo no dominio da competitividade
e captagdo de investimento; e Dinamizar e promover, a nivel nacional e
internacional, o potencial econémico da regido, bem como a captagdo de
empresas e investimentos para Viseu Ddo LafGes. Considera-se: Sem experiéncia
comprovada nas fungdes— 5 valores Com experiéncia comprovada até 2 anos—
10 valores Com experiéncia comprovada entre 3 a 5 anos— 15 valores Com
experiéncia comprovada de mais do que 5 anos— 20 valores Entrevista
Profissional: A Entrevista Profissional tera a valoracdo de 30% na média final e
sera avaliada de 0 a 20 valores tenha em conta: a capacidade de comunicagdo, a
capacidade o relacionamento interpessoal e a experiéncia profissional concreta
nas fungbes a desempenhar, para o posto de trabalho para o qual concorreu. O
(a) candidato(a) que tiver avaliacdo inferir a 9,5 valores na avaliacdo curricular
fica excluido do presente procedimento e ja ndo é convocado para a Entrevista
Profissional. Avaliador: José Carlos de Oliveira Almeida (Chefe de Equipa
Multidisciplinar), que podera ser auxiliado por Sandra Isabel Nunes Carvalho
(Chefe de Equipa Multidisciplinar) e Elisabete Rodrigues da Costa Leitdo, Técnica
Superior. Formalizagdo das candidaturas: O candidato devera enviar a
candidatura para o email secretariado@cimvdl.pt e devera ser constituida pelos
seguintes documentos obrigatdrios: - curriculo; - formulario de candidatura
(disponivel em www.cimvdl.pt); - certificado de habilitagSes; - declaragdo da
entidade patronal com a identificacdo da tipologia de contrato e fungGes.







