COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

AVISO N2 01/2023

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, de 22 de marco a 4 de abril, o procedimento
de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Laf6es, no ambito da 6.2
edicio — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigao — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n2 9865/2019, de 22 de

outubro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estégio para licenciados em Economia ou Gestdo ou turismo ou Ciéncias
Sociais ou Relagdes Internacionais, econémicas e politicas.

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estégio para licenciados em Economia, Gestdo ou drea dos Transportes;

3. Planos dos estagios

Referéncia A:

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Unidade Organica: Unidade de Cooperagdo Territorial e promogdo da Regido

Orientador:
José Carlos de Oliveira Almeida
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Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Organi

ca

Licenciatura em Economia ou Gestdo ou turismo
econdmicas e politicas.

ou Ciéncias Sociais ou Relag¢des Internacionais,

Objetivos:

Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a orga-
nizagdo/ normas internas da CIM Viseu D3o
Lafoes;

Desenvolver, colocar em pratica e potenciar os
conhecimentos adquiridos no percurso acadé-
mico;

Desenvolver novas competéncias profissionais
adquiridas através da experiéncia em contexto
real de trabalho;

Procurar desenvolver e maximizar o maior nu-
mero possivel de agdes que promovam o de-
senvolvimento e a melhoria das fungdes ine-
rentes da Unidade organica em que estad inse-
rido/a;

Desenvolver as fungdes/ atividades que lhe
sdo cometidas, por forma a gerar eficacia e efi-
ciéncia, quer nos servigos, quer no que res-
peita ao desenvolvimento pessoal das suas
competéncias.

Exercer com autonomia e responsabilidade
funges na Unidade de Cooperagdo Territorial
e Promocdo da Regido, que compreende no-
meadamente as seguintes tarefas:

Apoiar a promogdo da Cooperagdo Institucio-
nal com os diversos atores locais da regido;
Apoiar o desenvolvimento programas intermu-
nicipais;

Apoiar a conceg¢do e implementar planos, pro-
cramas e projetos de investimento e desenvol-
vimento, bem como estudos de previsao de
natureza intermunicipal ou sub-regional;
Saber identificar os modelos de financiamento
mais adequados para a realizagdo das iniciati-
vas referidas anteriormente;

Apoiar a elaborar dos instrumentos de acesso
bos modelos de financiamento referidos;
Outras tarefas definidas pelo Secretario Execu-
tivo da CIM Viseu Dao Lafdes, que estejam re-
lacionadas com o contetdo funcional da Uni-
dade Orgénica a que estd afeto/a.

Referéncia B:

PLANO INDIVID

UAL DE ESTAGIO

Unidade Organica: Unidade da Mobilidade e T

ransportes

Orientador:
José Carlos de Oliveira Almeida
Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Organi

Ca

Licenciatura: Licenciatura em Economia, Gestdo ou

area dos Transportes

Objetivos:

Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a orga-
nizagdo/ normas internas da CIM Viseu Dao
Lafdes;

Desenvolver, colocar em pratica e potenciar os
conhecimentos adquiridos no percurso acadé-
mico;

Desenvolver novas competéncias profissionais
adquiridas através da experiéncia em contexto
real de trabalho;

Exercer com autonomia e responsabilidade
funcoes na Unidade de Mobilidade e Transpor-
tes, que compreende nomeadamente as se-
cuintes tarefas:

Apoiar a organizagdo, planeamento, desenvol-
vimento e articulagdo das redes e linhas do
servico publico de transporte de passageiros,
que se encontram sobre gestdo da CIM Viseu
Dao Lafoes;
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Procurar desenvolver e maximizar o maior nd- |Auxiliar o processo de gestdo de operadores de
mero possivel de agbes que promovam o de- [servigo publico;

senvolvimento e a melhoria das fungdes ine-  |Apoiar a fiscalizagdo e monitorizagado e a explo-
rentes da Unidade orgénica em que estd inse- [ragdo do servigo publico de transporte de pas-
rido/a; sageiros;

Desenvolver as fun¢des/ atividades que Ihe  |Apoiar o processo de determinagao e aprova-
s3o cometidas, por forma a gerar eficdcia e efi-lgdo dos regimes de tarifarios a aplicar na CIM

ciéncia, quer nos servicos, quer no que res-  |Viseu Ddo Lafdes, no @mbito do Servico Publico
peita ao desenvolvimento pessoal das suas de Transporte de Passageiros;
competéncias. Apoiar a divulgacdo do Servigco Publico de

Transporte de Passageiros;

Apoiar a realizagdo de inquéritos a mobilidade
no dmbito da regido Viseu Dao Lafdes;

Apoiar a promogdo da adogdo de instrumentos
de planeamento de transportes em Viseu Ddo
LafGes;

Apoiar os municipios da CIM Viseu Ddo Lafdes
na implementagdo do Plano Intermunicipal de
Mobilidade e Transportes;

Executar quaisquer outros trabalhos que lhe
sejam cometidos no ambito da sua especiali-
dade.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, alterado pelo Despacho 9865/2019, de 22 de outubro.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos poftadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios
Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes, Rua Dr. Ricardo Mota, n2 16, 3460 -613 Tondela

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 792,71 €

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (5,20€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliacao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificacao final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.
9.2. Entrevista Individual (El)
Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagbes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Avaliard a capacidade de
comunicacio, relacionamento interpessoal e experiéncia profissional. Cada parametro de avaliagdo resultara
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de votac3o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros a avaliar.

9.3. Classificacao Final
A classificacdo final (CF) seréd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (El x 30%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4, Preferéncia aos candidatos residentes na area de um dos 14 municipios associados.
Terdo preferéncia na lista de ordenacdo final os candidatos que fagam prova que residem num dos 14
Municipios que constituem esta Comunidade Intermunicipal, sendo que entre si, assumem a ordem definida

pela avaliagdo, na lista de ordenagao final.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao préximo dia 4 de abril.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pdgina

eletrénica desta Entidade, a saber, www.cimvdl.pt, acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos indicados no respetivo anexo, no campo “Documentos que anexa a candidatura” e, também,

do curriculo vitae do candidato.

A n3o apresentac¢do ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio eletrénico, para o email:

secretariado@cimvdl.pt

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicao do juari

O Juri do presente procedimento de recrutamento e selegdo é igual para as 4 referéncias.
Ref.2 A:

Presidente: José Carlos de Oliveira Almeida

12 Vogal: André Dinis Mota da Costa (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: Eliana Isabel Martins Silva
22 Suplente: Cétia de Brito Gongalves dos Santos

Ref.2 B:

12 Vogal: André Dinis Mota da Costa (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: Eliana Isabel Martins Silva

22 Suplente: Cétia de Brito Gongalves dos Santos

Tondela, 21 de marg¢o de 2023

O Secretario Executi

Luis Nung/fenreiro da Cruz Matéso Martinho
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