Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0610

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869.84€

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho na Unidade de Mobilidade e Transportes: a
Unidade de Mobilidade e Transportes tem como principais atribuigdes e missao
promover a mobilidade no territorio Viseu Ddo Lafdes, nomeadamente, ao nivel
da implementacdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes (PIMT),
da promogdo da mobilidade urbana sustentavel, bem como da operacionalizagdo
do Regime Juridico do Servico Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP) na
CIM Viseu Dao LafGes, enquanto autoridade de transportes, no que se refere ao
planeamento, a organizacdo, a operagao, a atribuicdo, a fiscalizacdo, ao
investimento, ao financiamento, a divulgacdo e ao desenvolvimento do servigo
publico de transporte de passageiros, no ambito da legislacdo em vigor. De
acordo com a categoria de Assistente Técnico, este posto de trabalho deve
desenvolver fungdes administrativas na Unidade de Trabalho na qual se insere.
Esta unidade engloba o Nucleo do Servigo Publico de Transporte de Passageiros
e 0 Nucleo da Mobilidade Suave.

5. Caracterizacdo das principais fungdes a desempenhar:

Ao Assistente Técnico(a) competird, nomeadamente, fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos; assegurar o atendimento telefénico, o encaminhamento e tratamento
das chamadas; proceder a efetivagdo das chamadas telefénicas a pedido dos
servigos; atendimento ao publico; assegurar todo o apoio administrativo e
tratamento informatico necessario ao desempenho das atividades de toda a
Unidade Organica; elaborar e encaminhar o expediente, organizar e guardar o
arquivo da Unidade; assegurar a recepgdo e triagem da correspondéncia;
assegurar as tarefas relacionadas com o expediente, designadamente no exterior
das instalagdes da CIM Viseu Dao LafSes; organizar e manter o arquivo geral,
nomeadamente arquivar toda a correspondéncia que lhe seja incumbida; cabe,
ainda, a este posto de trabalho assegurar todo o apoio administrativo e/ou a
execugdo de fungdes que lhe sejam atribuidas. Outras fungdes que lhe sejam
superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n%1 do artigo 81° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto



Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo tomada em reuni&o do Conselho Intermunicipal.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Centro de Recursos 3640613 Tondela Viseu Tondela
Intermunicipal Culturais, Ala A, Edificio

Viseu D3ao LafGes Novo Ciclo, Rua Dr.

Ricardo Mota, n.° 16

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: secretariado@cimvdl.pt
Contacto: 232812156
Data Publicitagdo: 2023-05-17
Data Limite: 2023-05-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico/a, do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafdes 1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho (doravante apenas LTFP) e artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, apds deliberacdo tomada em reunido do
Conselho Intermunicipal, datada de 10 de margo de 2023 e meu despacho
datado de 24 de abril de 2023, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum destinado a celebragdo de contrato de trabalho em funcgGes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente



Técnico/a, para a Unidade de Mobilidade e Transportes, do mapa de pessoal de
2023 da Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafoes (doravante CIM Viseu Do
LafGes). 2. Legislacdo aplicavel: sdo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), Decreto-Lei
209/2009, a Portaria 233/2022, de 09 de setembro e o Decreto-Lei 4/2015, 7 de
janeiro. 3. Local de trabalho: Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes 4.
Caracterizagdo do posto de trabalho: Caracterizacdo do posto de trabalho na
Unidade de Mobilidade e Transportes: a Unidade de Mobilidade e Transportes
tem como principais atribuigdes e missdo promover a mobilidade no territorio
Viseu Dao Lafoes, nomeadamente, ao nivel da implementacdo do Plano
Intermunicipal de Mobilidade e Transportes (PIMT), da promogao da mobilidade
urbana sustentavel, bem como da operacionalizagdo do Regime Juridico do
Servico Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP) na CIM Viseu Dao
Lafes, enquanto autoridade de transportes, no que se refere ao planeamento, a
organizacdo, a operagao, a atribuicdo, a fiscalizacdo, ao investimento, ao
financiamento, a divulgacdo e ao desenvolvimento do servico publico de
transporte de passageiros, no ambito da legislagdo em vigor. De acordo com a
categoria de Assistente Técnico, este posto de trabalho deve desenvolver
fungBes administrativas na Unidade de Trabalho na qual se insere. Esta unidade
engloba o Nucleo do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e o Nucleo da
Mobilidade Suave. 5. Caracterizagao das principais funcdes a desempenhar: Ao
Assistente Técnico(a) competira, nomeadamente, fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos;
assegurar o atendimento telefnico, o encaminhamento e tratamento das
chamadas; proceder a efetivacdo das chamadas telefénicas a pedido dos
servicos; atendimento ao publico; assegurar todo o apoio administrativo e
tratamento informatico necessario ao desempenho das atividades de toda a
Unidade Organica; elaborar e encaminhar o expediente, organizar e guardar o
arquivo da Unidade; assegurar a recegdo e triagem da correspondéncia;
assegurar as tarefas relacionadas com o expediente, designadamente no exterior
das instalagdes da CIM Viseu D3ao Lafdes; organizar e manter o arquivo geral,
nomeadamente arquivar toda a correspondéncia que Ihe seja incumbida; cabe,
ainda, a este posto de trabalho assegurar todo o apoio administrativo e/ou a
execucdo de fungGes que lhe sejam atribuidas. Outras funges que Ihe sejam
superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n°1 do artigo 81° da LTFP. 6. Posicionamento remuneratorio: 12 posicdo
remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratodria Unica. 7. Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17° do
Anexo da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinacgdo obrigatoria. 8. Ambito de recrutamento: 8.1. Considerando o n° 4 do
artigo 30° da LTFP o recrutamento pode ser efetuado de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberacdo do Conselho Intermuniciapl neste
sentido, datada de 10 de margo de 2023. 9. Nivel habilitacional exigido: 12° ano
de escolaridade. 10. Ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da CIM Viseu Ddo LafGes idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 11. Prazo de apresentacdo da
candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicitacdo na BEP. 12.Forma, local e endereco postal
onde deve ser apresentada da candidatura: 12.1. As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario de candidatura, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servigos da CIM Viseu Ddo Lafoes e na
pagina eletrénica desta entidade em www.cimvdl.pt e remetidas até ao termo do
prazo acima fixado; 12.2. S6 serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico para secretariado@cimvdl.pt; 12.3 O formulario de candidatura devera
ser acompanhado da seguinte documentacdo: a) Certificado das habilitacdes
literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculo devidamente datado e assinado, acompanhado de fotocdpia dos



documentos comprovativos das acGes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo serem consideradas; c) Os
candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar: declaragdo devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se
encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo,
carreira/categoria de que € titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a
descricdo das atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 Ultimos periodos avaliativos, em que
cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posigao
remuneratdria que detem. A ndo apresentacdo desta declaracdo implica a ndo
consideragdo da situacao juridico-funcional do candidato. d) A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022. e)
Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17° da LTFP desde que o
declarem no formuldrio de candidatura. 13. Métodos de Selegdo: 13.1 - Aos
candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a
aplicar aos candidatos sdo, nos termos do n°1 e n° 4 do artigo 36° da LTFP e
artigos 179 e 180 da Portaria 233/2022, os seguintes: prova de conhecimentos,
avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias; a) A prova de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd escrita de realizacao
individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta de legislagdo em
suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, nao
sendo autorizado o uso de legislacao anotada ou outro tipo de documentacao,
nem o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta. A prova tera a
duragdo méxima de 60 minutos. Serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, conforme artigo 21° da Portaria
233/2022. A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes
diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho artigos: 6° a 110, 199 a 2390, 339 3 389, 450 3 519,
79° a 889, 1260, 1330 a 1359; Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de
12 de fevereiro artigos: 237°, 2390 a 2419, 2530 e 2549; Cddigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo DL 4/2015, de 07 de janeiro artigos:
10, 30 3 1990, 820 a 889; Medidas de modernizacdo administrativa aprovadas
pelo DL 135/99, de 22 de abril artigos 6° a 26°; Plano Intermunicipal de
Mobilidade e Transportes da CIM Viseu Dao Lafoes. Fase 4 — documento
disponivel em RelatorioFase4.pdf (cimvdl.pt) . Devera ser considerada a
legislagdo atualizada até a data da publicitacdo na BEP. b) A avaliagdo
psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera realizada em fase Unica. Este
método de selecdo é avaliado com Apto e Nao Apto, conforme artigo 21° n° 2
da Portaria 233/2022. c) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, conforme artigo 21° da Portaria 233/2022. Cada um dos métodos
de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21° da Portaria
233/2022. Sera de igual modo excluido o candidato que tenha um juizo de Nao
Apto na Avaliagdo Psicoldgica. A avaliagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: AF = 70% PC + 30% EAC (artigo 18° n° 3 da
Portaria 233/2022) em que: AF = Avaliacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EAC = Entrevista Avaliagdo de
Competéncias; 13.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, os métodos de selegdo sdo os seguintes: Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliagdo das competéncias. a) Avaliacdo curricular (AC) visa analisar aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a experiéncia profissional,
a formacao profissional e a avaliacdo do desempenho. A Avaliagcdo Curricular
(AC) ird considerar: 1. Habilitacdo Académica (HA): - 12° ano de escolaridade —
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18 valores - Licenciatura ou superior — 20 valores 2. Experiéncia Profissional (EP)
- que sera ponderada da seguinte forma: - Sem experiéncia — 0 valores; - Até 2
anos de experiéncia — 10 valores; - De 2 anos e 1 dia a 6 anos de experiéncia —
15 valores; - Mais de 6 anos de experiéncia — 20 valores; So6 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional (em anos completos), o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira e categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado. 3. A Formagcdo profissional (FP) - sera
avaliada com a seguinte pontuacdo: - Nenhuma unidade de crédito: 8 valores; -
De 1 a 5 unidades de crédito: 10 valores; - De 6 a 10 unidades de crédito: 12
valores; - De 11 a 15 unidades de crédito: 14 valores; - De 16 a 20 unidades de
crédito: 16 valores; - De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores; - Mais de 25
unidades de crédito: 20 valores. As agdes de formagdo sdo convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: - 7 a 14 horas de
formagdo = 1 unidade de crédito; - 15 a 28 horas de formacdo = 2 unidades de
crédito - 29 a 35 horas de formagdo = 3 unidades de crédito; - Mais de 35 horas
de formagdo = 4 unidades de crédito. Para efeitos do calculo do fator formagéo
profissional (FP) apenas relevam os cursos e agoes de formagdo frequentados
adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agGes de formacao
comprovadas através de fotocdpia do respetivo certificado. 4. Avaliagdo do
Desempenho (AD) - serd considerada a avaliacdo do desempenho obtida pelos
candidatos no ambito do SIADAP 3, nos 3 ultimos biénios, em fungdo do
cumprimento ou da execugdo de atribuicao, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar. O valor final é resultante da média
aritmética simples das avaliagbes quantitativas obtidas nos 3 biénios, e tera a
avaliacdo final neste parametro, de acordo com a seguinte escala: Desempenho
Excelente — 20 valores; Desempenho Relevante — 18 valores; Desempenho
Adequado — (de 3 a 3,999 pontos) 16 valores; Desempenho Adequado — (de 2 a
2,999 pontos) 14 valores; Sem Avaliagdo de Desempenho por motivo ndao
imputavel ao trabalhador — 12 valores; Desempenho Inadequado — 8 valores
Sem Avaliacdo de Desempenho por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10
valores; A Avaliagdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma: AC = HA
(10%) + EP (50%) + FP (30%) + AD (10%) Em que: AC = Avaliagdo curricular;
HA Habilitacdo académica; CC = Classificacdo de curso; EP = Experiéncia
profissional; FP = Formagao profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho; Este
método de avaliagao tem a ponderagdo final de 70%. b) A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme artigo 21° da
Portaria 233/2022. A EAC tera a ponderacao final de 30%. Cada um dos
métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21° da
Portaria 233/2022. A avaliagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacgdo da seguinte formula: AF = AC (70%) + EAC (30%) Em que: AF =
Avaliacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo
(Avaliacdo curricular e Entrevista de avaliagdo das competéncias) podem, por
declaracdo escrita, afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo) 14.
Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de preferéncia na
ordenagdo final previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022. 15. A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica. 16. Os candidatos aprovados em cada método sdao
convocados para a realizacdo do método seguinte, através de notificagdo via
correio electronico. 17. Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 18. As atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final dos métodos sdo publicitados no sitio da Internet da CIM
Viseu Dao Lafdes. 19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final. A lista unitaria de ordenacdo final
homologada é afixada em local visivel e publico das instalacdes da CIM Viseu
Dao Lafdes e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda



Observagoes

publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 20. O juri terd a seguinte composigdo: Presidente: José Carlos
de Oliveira Almeida, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.0 vogal efetivo; 1° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Nunes Carvalho; 2° Vogal
Efetivo: André Dinis Mota da Costa; Vogal Suplente: Jorgina Clara Loureiro de
Almeida; Vogal Suplente: Eliana Isabel Martins da Silva. 21. Nos termos do
Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. Quotas de emprego: os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
(nomeadamente especificidades que possam condicionar a aplicacdo dos
métodos de selecdo), sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Nos termos do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n®
29/2001, de 03 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Tondela, 17 de maio de 2023 O
Secretdrio Executivo Dr. Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



