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Classificacdo da | Classificagao da E;i::.\fil:ta::i: Classificacio
Nome do/a Candidato/a Prova de Avaliagio Avaliagio de iy

Conhecimentos Psicoldgica Competintias

José Miguel Fernandes Penteado 20,00 APTO/A 16,00 18,80

Zaida Maria Marques Fernandes 18,50 APTO/A 14,00 17,15

Cristina Almeida Pereira 15,50 APTO/A 14,67 15,25

Ekaterina Malginova 10,00 APTO/A 16,00 11,80

Candidatos/as Excluidos/as

Nome do Candidato/a Observagoes

Ana Clara Gongalves de Almeida a)

Ana Margarida de Seabra Pereira Rodrigues a)

Ana Rita Mendes b)

Carlos Eduardo Sario de Almeida Lopes b)

Carolina Ferreira de Almeida e Silva c)

Daniela Filipa Fernandes Figueiredo d)

Francisca Laranjeira Martins Reina a)

Helena Beatriz de Andrade Marques b)

Helena Isabel Lourengo Henriques Rodrigues b)

Henrique Tomas a)

Joana Filipa da Silva Ferreira a)

Joana Filipa Neves Rodrigues d)

Jodo Carlos Matos do Vale a)

Jodo Carlos Ribeiro Fragoso b)

Joaquim Manuel Lopes Coelho da Silva b)

Jorge Gabriel Viegas Novais a)

Josiane Leitdo Cruz b)

Juliana Rodrigues Rebelo b)

Luis Filipe Alves Araujo b)

Manuel Augusto Reis Pais a)

Marcos Pereira Fateixa a)

Margarida Gomes Marques Martins a)

Margarida Pais Pereira




Maria Carolina Alves Bento a)
Maria Teresa Meira Ferreira Gongalves a)
Mariana Matias dos Santos b)
Marta Catarina Santo Rodrigues Cleto Rosa b)
Pedro Filipe da Conceigdo Rodrigues b)
Rute Miriam Ferreira Marques a)
Notas:

a) Candidato/a excluido/a por ter tido avaliagdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
ou por ter faltado a mesma;

b) Candidato/a excluido/a na admissdo das candidaturas;
c) Candidato/a excluido/a por ter tido avaliagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagao

de Competéncias ou por ter faltado a mesma;
d) Candidato/a excluido/a por ter faltado a Avaliagdo Psicoldgica.

Tondela, 31 de julho de 2025

O Juri,




