Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0694

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica nos
servigos administrativos e financeiros, a fim de viabilizar o pleno funcionamento
da Comunidade. Execucado de atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica.

A este posto de trabalho ainda competira, nomeadamente: assegurar os servicos
de contabilidade e tesouraria, garantindo o cumprimento das obrigagles e
prazos legais; efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e
servigos; preparagdo e tratamento da informagdo e dos dados dos funcionarios
para processamento dos vencimentos e respetivo reporte as entidades externas;
assegurar as obrigagdes legais e todos os procedimentos associados ao
recrutamento e gestdo dos recursos humanos; apoiar as diversas Unidades
Organicas desta Comunidade Intermunicipal; proceder ao registo contabilistico
de todos os factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental;
cumprimento das obrigagOes de natureza contributiva e fiscal; prestar todo o
apoio para elaboracao do projeto do orcamento bem como de todas as
alteragGes e revisGes orcamentais; assegurar o envio ao Tribunal de Contas dos
documentos de prestacdo de contas devidamente aprovados; verificagdo e
controlo dos movimentos de tesouraria e fundos de maneio; elaborar relatdrios,
mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo econdmica, patrimonial e
financeira da Comunidade; efetuar o recebimento e pagamento e respetivos
registos das diferentes receitas e despesas e conferéncia de documentos
comprovativos; garantir o controlo das contas correntes; outras tarefas definidas
pelo Secretario Executivo da CIM Viseu D3o Lafoes, que estejam relacionadas
com o conteudo funcional de todos os Nucleos que constituem a Unidade
Organica a que esta afeto/a.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo
Contabilidade

Gestao de Pessoal e Administragao /
Administragdo Plblica

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao tomada em reunido do Conselho Intermunicipal, datada de 4 de
fevereiro de 2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura nas areas Economia / Gestdo/ Contabilidade/ Administracdo Publica

Area Tematica

Economia e Gestéao
Contabilidade

Administracéo Publica

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1 Centro de Recursos
Intermunicipal
Viseu Dao Lafdes Novo Ciclo, Rua Dr.

Ricardo Mota, n.° 16

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3640613 Tondela Viseu Tondela

Culturais, Ala A, Edificio

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto

secretariado@cimvdl.pt
1 232812156

Data Publicitagao: 2025-05-20
Data Limite: 2025-06-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria Técnica
Superior do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafées
na Unidade de Gestao Administrativa e Financeira Nos termos do disposto nos
no% 1 e 4 do artigo 30° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho e n° 1 do
artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro na sua redagdo atual, torna-
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se publico que, apds deliberacdo tomada em reunido do Conselho
Intermunicipal, datada de 4 de fevereiro de 2025, e meu Despacho de 11 de
fevereiro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum destinado a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado na Unidade de Gestao Administrativa e Financeira, na
carreira e categoria Técnica Superior do mapa de pessoal de 2025 da
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes (doravante CIM Viseu Ddo LafGes).
1.Local: Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes 2. Legislacao aplicavel:
sdo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), Decreto-Lei 209/2009, a Portaria 233/2022,
de 09 de setembro e o Decreto-Lei 4/2015, 7 de janeiro. 3. Local de trabalho:
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes. 4. Caracterizacdo do posto de
trabalho e das principais fungdes a desempenhar: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica nos servigos administrativos e
financeiros, a fim de viabilizar o pleno funcionamento da Comunidade. Execucao
de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgados e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando decisdes de indole técnica. A este posto de trabalho
ainda competird, nomeadamente: assegurar os servicos de contabilidade e
tesouraria, garantindo o cumprimento das obrigacdes e prazos legais; efetuar os
procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos; preparacdo e
tratamento da informacdo e dos dados dos funcionarios para processamento dos
vencimentos e respetivo reporte as entidades externas; assegurar as obrigacoes
legais e todos os procedimentos associados ao recrutamento e gestdo dos
recursos humanos; apoiar as diversas Unidades Organicas desta Comunidade
Intermunicipal; proceder ao registo contabilistico de todos os factos patrimoniais
e operagOes de natureza orgamental; cumprimento das obrigacdes de natureza
contributiva e fiscal; prestar todo o apoio para elaboragdo do projeto do
orcamento bem como de todas as alteragOes e revisdes orcamentais; assegurar
o envio ao Tribunal de Contas dos documentos de prestagao de contas
devidamente aprovados; verificagdo e controlo dos movimentos de tesouraria e
fundos de maneio; elaborar relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos
da situacdo econdmica, patrimonial e financeira da Comunidade; efetuar o
recebimento e pagamento e respetivos registos das diferentes receitas e
despesas e conferéncia de documentos comprovativos; garantir o controlo das
contas correntes; outras tarefas definidas pelo Secretario Executivo da CIM Viseu
Ddo LafGes, que estejam relacionadas com o contetido funcional de todos os
Nucleos que constituem a Unidade Orgénica a que esta afeto/a. 5.
Posicionamento remuneratério: 12 posicdo remuneratéria da carreira de técnico
superior, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica para os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico; 6. Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17° do Anexo da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencdo Internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7. Ambito de recrutamento:
Considerando o n° 4 do artigo 30° da LTFP e a deliberacdo do Conselho
Intermunicipal datada de 4 de junho de 2024, o recrutamento pode ser efetuado
de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 8. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura nas
areas Economia / Gestdo/ Contabilidade/ Administracdo Publica. 9. Ndo serao
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIM Viseu Dao
Lafoes idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 10. Prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicitacdo na BEP.
11.Forma, local e enderego postal onde devem ser apresentadas as
candidaturas: 11.1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
nos servicos da CIM Viseu Dao LafGes e na pagina eletronica desta entidade em
www.cimvdl.pt e remetidas até ao termo do prazo acima fixado; 11.2. S6 serdao
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico para
secretariado@cimvdl.pt; 12. O formulario de candidatura, de utilizacdo



obrigatdria, devera ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Pdf do
certificado das habilitacOes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo e sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel; b) Curriculo, acompanhado dos documentos comprovativos
das agoes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem consideradas; c) Os candidatos titulares de
uma relacdo juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, deverdo, ainda, apresentar declaracao devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra
vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo,
carreira/categoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a
descricdo das atividades que executa ou executou, a avaliacdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos 3 Ultimos periodos avaliativos, em que
cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posigao
remuneratdria que detém. A ndo apresentacdo desta declaracdo implica a nao
consideracgdo da situacdo juridico-funcional do candidato. d) A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022. e)
Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17° da LTFP desde que o
declarem no formulario de candidatura. 13. Métodos de Selecdo: Aos candidatos
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos s3o nos termos do n°1 e n° 4 do artigo 36° da LTFP e artigos 17° e
180 da Portaria 233/2022, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias. A prova de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd escrita de realizagdo
individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta de legislacdo em
suporte de papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, nao
sendo autorizado o uso de legislagdo anotada ou outro tipo de documentagao,
nem o uso de qualquer equipamento eletrdnico para consulta. A prova tera a
duragdo maxima de 60 minutos. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme artigo 21° da Portaria
233/2022. A prova escrita versara sobre os regimes constantes dos seguintes
diplomas legais: Parte Geral: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho artigos: 6° a 119, 190 a 239, 330
a 389, 459 a 519, 79° a 889, 126°, 1330 a 1359; Cddigo do Trabalho aprovado
pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro artigos: 2379, 2390 a 2419, 2530 e 2549°;
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL 4/2015, de 07 de
janeiro artigos: 1°, 3° a 199, 82° a 88°; Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro; Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei 73/2013, de 3
de setembro; Parte especifica: Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro -
Sistema de Normalizagdo Contabilistica - para a Administragdo PUblica; Decreto-
Lei n® 54-A/1999, de 22 de fevereiro - Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL)), de acordo com o artigo 17° “Norma revogatéria” do
Decreto-Lei n.2 192/2015; Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis
dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento; Lei n®
8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das
entidades publicas; Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho - Procedimentos
necessarios a aplicagdo da lei compromissos e dos pagamentos em atraso;
Decreto-Lei n® 102/2008, de 20 de junho - Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado; Devera ser considerada a legislacdo atualizada até a data da
publicitacdo na BEP. A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera realizada em fase Unica. Este método de selegdo é avaliado com
Apto e Ndo Apto, conforme artigo 21° n° 2 da Portaria 233/2022. A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
conforme artigo 21° da Portaria 233/2022. Cada um dos métodos de selecdo
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
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obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, conforme artigo 21° da Portaria 233/2022. Sera de
igual modo excluido o candidato que tenha um juizo de Nao Apto na Avaliacdo
Psicoldgica. A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte
formula: AF = 70% PC + 30% EAC (artigo 18° n° 3 da Portaria 233/2022) AF =
Avaliagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EAC
= Entrevista Avaliacdo de Competéncias Aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho em causa na Administracdo Publica, os métodos de selecdo sdo os
seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias.
Avaliagdo curricular (AC) visa analisar aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo, a experiéncia profissional, a formagdo profissional e a
avaliacdo do desempenho. A Avaliacdo Curricular (AC) ira considerar: -
Habilitacdo Académica (HA): Doutoramento — 20 valores Licenciatura pré-
Bolonha e Mestrado - 18 valores Licenciatura pré Bolonha — 16 valores
Licenciatura e Mestrado pds-Bolonha — 16 valores Licenciatura p6s Bolonha sem
Mestrado — 14 valores - Experiéncia Profissional (EP): Sem experiéncia relevante
para o exercicio das fungbes — 5 valores; Até 1 ano de experiéncia — 14 valores;
De 1 ano e um dia até 3 anos de experiéncia — 16 valores; De 3 ano e um dia
até 6 anos de experiéncia — 18 valores; Superior a 6 anos de experiéncia — 20
valores; S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos), o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira e categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. -
Formacdo profissional (FP): Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional
(FP) apenas relevam os cursos e acGes de formagdo frequentados adequados as
fungGes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acbes de formagao
comprovadas através de fotocdpia do respetivo certificado. Sem formagao
relevante para o exercicio de fungGes — 0 valores; Com agbes de formagao
relevantes — 1 valor por cada 7 horas de formagdo até ao limite de 20 valores.
Certificados sem indicacdo das horas de formagdo serdo consideradas 3h e 30
minutos por certificado -Avaliagdo do Desempenho (AD) Sera considerada a
avaliacdo do desempenho obtida pelos candidatos no ambito do SIADAP 3, nos 3
Ultimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execucdo de atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. O valor
final é resultante da média aritmética simples das avaliagdes quantitativas
obtidas nos 3 biénios, e terd a avaliacdo final neste parametro, de acordo com a
seguinte escala: Desempenho Excelente — 20 valores; Desempenho Relevante —
18 valores; Desempenho Adequado — 16 valores; Sem Avaliacao de Desempenho
num dos biénios por factos ndo imputaveis ao colaborador — 15 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores. AC = Avaliagdo curricular; HA =
Habilitacdo académica; EP = Experiéncia profissional; FP = Formagdo
profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, conforme artigo 21° da Portaria
233/2022. A EAC tera a ponderacdo final de 30%. Cada um dos métodos de
selecdo utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
nao lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21° da Portaria
233/2022. A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte
formula: AF = AC (70%) + EAC (30%) Em que: AF = Avaliagdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Os
candidatos abrangidos por este método de avaliagdo (Avaliacdo curricular e
Entrevista de avaliacao das competéncias) podem, por declaracdo escrita a
efetuar no Formulario de Candidatura de utilizacdo obrigatdria, afastar estes
métodos de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). 14. Em situacdo de igualdade de
valoragdo aplicam-se os critérios de preferéncia na ordenacdo final previstos no
artigo 24° da Portaria 233/2022. 15. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes da
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes e disponibilizada na sua pagina
electrénica conforme artigo 22° da Portaria 233/2022. 16. Os candidatos serdo
notificados em audiéncia prévia da lista de ordenacdo final apos a aplicacdo dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 25° da Portaria 233/2022. 17.



Observagoes

Também os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18. A ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos sdo publicitados no sitio da Internet da CIM Viseu
Dao Lafdes. 19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagao final. A lista unitaria de ordenagao final
homologada é afixada em local visivel e publico das instalacdes da CIM Viseu
Dao Lafdes e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 20. O juri terd a seguinte composigdo: Presidente: José Carlos
Oliveira Almeida, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2
vogal efetivo; 1° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Nunes Carvalho; 2° Vogal Efetivo:
André Dinis Mota da Costa; Vogal Suplente: Jorgina Clara Loureiro de Almeida;
Vogal Suplente: Eliana Isabel Martins Silva. 21. Nos termos do Despacho
conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22. Quotas de emprego: os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
(nomeadamente especificidades que possam condicionar a aplicacdo dos
métodos de selecdo), sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Nos termos do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n®
29/2001, de 03 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23. Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Tondela, 20 de maio de 2025 O
Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



