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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

AVISO N2 01/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, de 8 de outubro a 21 de outubro, o
procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafGes,
no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1.Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A— Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Economia ou Gestao

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Economia, Gestdo ou drea dos Transportes;
Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Economia, Gestdo ou Contabilidade

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Informatica .
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3. Planos dos estagios

Referéncia A:

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Unidade Organica: Unidade de Cooperagéo Territorial € promogédo da Regido

Orientador:
José Carlos de Oliveira Almeida
Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Orgénica

Licenciatura em Economia ou Gestdo

Objetivos: Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a organiza- | Exercer com autonomia e responsabilidade
¢do/ normas internas da CIM Viseu Do Lafoes; fungdes na Unidade de Cooperagdo Territo-
Desenvolver, colocar em pratica e potenciar os co- | . ~ -

nhecimentos adquiridos no percurso académico; rial e Promogdo da Reglaq, que Sompreon-
Desenvolver novas competéncias profissionais ad- {d€ nomeadamente as seguintes tarefas:
quiridas através da experiéncia em contexto real de |Apoiar a promog¢@o da Cooperagéo Institu-

trabalho; o _ cional com os diversos atores locais da re-
Procurar desenvolver e maximizar o maior nimero glao
2

possivel de agdes que promovam o desenvolvimen- Avoi d Ivi t S
to e a melhoria das fungdes inerentes da Unidade PO @ GESCIVOIVIMEING program

orgénica em que esté inserido/a; termunicipais;
Desenvolver as fungdes/ atividades que lhe séo Apoiar a concegdo e implementar planos,
cometidas, por forma a gerar eficacia e eficiéncia, programas € projetos de investimento e de-
quer nos servigos, quer no que respei.ta ao desenvol- senvolvimento, bem como estudos de pre-
vimento pessoal das suas competéncias. .. ; . .

visdo de natureza intermunicipal ou sub-
regional;
Saberldentificar os modelos de financia-
mento mais adequados para a realizagéo
das iniciativas referidas anteriormente;
Apoiar a elaborar dos instrumentos de aces-
so aos modelos de financiamento referidos;
Outras tarefas definidas pelo Secretério
Executivo da CIM Viseu Déo LafGes, que
estejam relacionadas com o contetido funci-
onal da Unidade Orgénica a que esta
afeto/a.

Referéncia B:

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Unidade Organica: Unidade da Mobilidade e Transportes

Orientador:
José Carlos de Oliveira Almeida
Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Orgénica
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Licenciatura: Licenciatura em Economia, Gestdo ou

area dos Transportes

Objetivos:

Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a organiza-
¢do/ normas internas da CIM Viseu Ddo Lafoes;
Desenvolver, colocar em prética e potenciar os co-
nhecimentos adquiridos no percurso académico;
Desenvolver novas competéncias profissionais ad-
quiridas através da experiéncia em contexto real de
trabalho;

Procurar desenvolver e maximizar o maior nimero
possivel de a¢des que promovam o desenvolvimen-
to e a melhoria das fung¢des inerentes da Unidade
orgdnica em que esta inserido/a;

Desenvolver as fun¢des/ atividades que lhe sdo
cometidas, por forma a gerar eficacia e eficiéncia,
quer nos servicos, quer no que respeita ao desenvol-
vimento pessoal das suas competéncias.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
na Unidade de Mobilidade e Transportes, que com-
preende nomeadamente as seguintes tarefas:

Apoiar a organizagio, planeamento,, desenvolvi-
mento e articulagio das redes e linhas do servigo pu-
blico de transporte de passageiros, que se encontram
sobre gestdo da CIM Viseu Dao LafGes;

Auxiliar o processo de gestdo de operadores de ser-
vico publico;

Apoiar a fiscalizag@o e monitorizagdo e a exploragédo
do servigo publico de transporte de passageiros;
Apoiar o processo de determinagdo e aprovagéo dos
regimes de tarifarios a aplicar na CIM Viseu Déo
LafGes, no ambito do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros;

Apoiar a divulgagio do Servigo Publico de Trans-
porte de Passageiros;

Apoiar a realizagdo de inquéritos & mobilidade no
Aambito da regido Viseu Ddo LafGes;
poiar a promogio da adogdo de instrumentos de
laneamento de transportes em Viseu Ddo Lafoes;
poiar os municipios da CIM Viseu Ddo Laftes na
implementag@o do Plano Intermunicipal de Mobili-
ade e Transportes;
Executar quaisquer outros trabalhos que lhe sejam
ometidos no ambito da sua especialidade.

Referéncia C:

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Unidade Organica: Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

Orientadora:
Sandra Isabel Nunes Carvalho

Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade Orgénica

Licenciatura: Licenciatura em Economia, Gestdo ou Contabilidade

Objetivos:

Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a organiza-
¢do/ normas internas da CIM Viseu Dao LafGes;
Desenvolver, colocar em prética e potenciar os co-
nhecimentos adquiridos no percurso académico;
Desenvolver novas competéncias profissionais ad-
quiridas através da experiéncia em contexto real de
trabalho;

Procurar desenvolver e maximizar o maior niimero
possivel de agdes que promovam o desenvolvimen-
to e a melhoria das fungGes inerentes da Unidade
orgédnica em que esta inserido/a;

Desenvolver as fungdes/ atividades que lhe sdo

Apoiar o procedimento e o registo contabilistico dos
documentos em recegdo e conferéncia no sistema de
Contabilidade Autarquica (SCA);

Apoiar no garante do langamento dos cabimentos e
compromissos, controlando os fundos disponiveis e
o cumprimento do LCPA;

IApoiar o garante do cumprimento das obrigagdes de
natureza contributiva e fiscal e de outras obrigacdes
legais decorrentes da atividade da CIM, assegurando
o reporte as entidades competentes;

Apoiar os procedimentos de liquidacéo das receitas

e apoiar o procedimento de emisséo das autoriza-
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cometidas, por forma a gerar eficécia e eficiéncia,
quer nos servigos, quer no que respeita ao desenvol-
vimento pessoal das suas competéncias.

coes/ ordens de pagamento, assegurando a articula-
cdo de circuitos e procedimentos com a tesouraria;
IApoiar a organizagdo do arquivo contabilisticos;
Apoiar a realizagdo das conciliagdes bancdrias;
Apoiar a articulagdo e procedimentos com os restan-
tes servicos da CIM, nomeadamente, aprovisiona-
mento, patrimonio, recursos humanos, tesouraria,
secretariado e expediente geral, economato, etc;
Executar outras fun¢des que lhe sejam superiormen-
te cometidas pelo secretario Executivo e/ou pelos

orgaos executivos.

Referéncia D:

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

Unidade Orgénica: Unidade de Tecnologias de

Informag¢&o e Comunicagéo

Orientador:
Ricardo Jorge de Figueiredo Riquito
Especialista Informatico de grau 2

Licenciatura em Informatica

Objetivos:

Principais Atividades:

Conhecer, acompanhar e compreender a organiza-
¢do/ normas internas da CIM Viseu Ddo LafGes;
Desenvolver, colocar em pratica e potenciar os co-
nhecimentos adquiridos no percurso académico;
Desenvolver novas competéncias profissionais ad-
quiridas através da experiéncia em contexto real de
trabalho;

Procurar desenvolver e maximizar o maior nimero
possivel de a¢des que promovam o desenvolvimen-
to e a melhoria das fungdes inerentes da Unidade
orgédnica em que esta inserido/a;

Desenvolver as fungdes/ atividades que lhe sdo
cometidas, por forma a gerar eficicia e eficiéncia,
quer nos servigos, quer no que respeita ao desenvol-
vimento pessoal das suas competéncias.

Apoiar a promogao de uma administragéo em rede,
bem como, a cooperagdo e articulag@o entre servi-
cos, reforcando o aumento da eficiéncia e da quali-
dade dos servigo;

Apoiar uma boa gestdo e implementagdo de todos os
processos informaticos e tecnoldgicos inerentes dos
processos e projetos desenvolvidos por esta Entida-
de;

Apoiar a maximizagdo e o aumento da eficiéncia e
da qualidade dos servigos prestado pelos municipios
no seu relacionamento com os cidadéos e empresas,
alinhado com os normativos nacionais de qualifica-
cdo do servigo piiblico e de uma administragéo pu-
blica eficiente e de qualidade, reduzindo custos pu-
blicos de contexto e promovendo o0 uso intensivo
das tecnologias de informagdo e comunicagdo;
Apoiar a gestdo de todos os acordos de aquisi¢do e
manutengdo de licengas de Software realizados e a
realizar com instituicdes com instituicdes e empre-
sas;

Apoiar a instalagdo de componentes de hardware e
software, designadamente de sistemas servidores,
dispositivos de comunicag@o, estagdes de trabalho,
periféricos de suporte 16gico utilitario, assegurando
A respetiva manutencdo e atualizagéo;

Apoiar a gerar e documentag@o das configuragdes e
organizar e apoiar a atualizagdo do arquivo dos ma-
nuais de instalagdo, operagio e utilizagdo dos siste-
mas e suportes logicos de base;

Apoiar a planificag@o e a explorac@o, parametrizar e
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acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos
Sistemas, computadores, periféricos e dispositivos
de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e de-
safetar os recursos, identificar a anomalias e desen-
cadear as a¢Oes de regularizagdo requeridas;
Apoiar no zelo da seguranca (fisica e légica) e pri-
vacidade da informagéo que se encontra a sua guar-
da e pela manutenggo do equipamento e dos supor-
tes de informagéo;

Executar quaisquer outros trabalhos que lhe sejam
cometidos no d&mbito da sua especialidade.

4. Destinatdarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios
Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafées, Rua Dr. Ricardo Mota, n? 16, 3460 -613 Tondela

7. Duracdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneracgao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Sele¢do de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El)

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Avaliard a capacidade de
comunicacdo, relacionamento interpessoal e experiéncia profissional Cada parametro de avaliagdo resultard
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final (CF) serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = (ACx 70%) + (El x 30%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de sele¢ao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area de um dos 14 municipios associados. (opcional — eliminar

se ndo pretenderem atribuir esta preferéncia)

CEN I RO ” P2°mu°“2
— Furdos Europous Estruturan
m n‘ ‘ O O SRR

Y £°



S
So%
of8,®

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

Terdo preferéncia na lista de ordenacdo final os candidatos que fagam prova que residem num dos 14
Municipios que constituem esta Comunidade Intermunicipal, sendo que entre si, assumem a ordem definida

pela avaliagdo, na lista de ordenacdo final.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas dever3do ser apresentadas até ao préximo dia 21 de outubro

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pdgina

eletrénica desta Entidade, a saber, www.cimvdl.pt, acompanhado obrigatoriamente de coépia dos
documentos indicados no respetivo anexo, no campo “Documentos que anexa a candidatura” e, também, do

curriculo vitae do candidato.

A n3o apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado e com aviso de recegdo ou
entregue em m3os 0S NOSSOS SErvigos.

Morada:

Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafdes

Rua Dr. Ricardo Mota, n? 16

3460-613 Tondela

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento e selegdo é igual para as 4 referéncias.
Ref.2 A:

Presidente: Elisabete Rodrigues da Costa Leitdo

12 Vogal: José Carlos de Oliveira Almeida (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
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22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: André Dinis Mota da Costa

22 Suplente: Angela Maria Rodrigues de Matos

Ref.2 B:

Presidente: Elisabete Rodrigues da Costa Leitdo

12 Vogal: José Carlos de Oliveira Almeida (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: André Dinis Mota da Costa

22 Suplente: Angela Maria Rodrigues de Matos

Ref.2 C:

Presidente: Elisabete Rodrigues da Costa Leitdo

12 Vogal: José Carlos de Oliveira Almeida (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: André Dinis Mota da Costa

22 Suplente: Angela Maria Rodrigues de Matos

Ref.2 D:

Presidente: Elisabete Rodrigues da Costa Leitdo

12 Vogal: José Carlos de Oliveira Almeida (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
22 Vogal: Sandra Isabel Nunes Carvalho

Vogais suplentes:

12 Suplente: André Dinis Mota da Costa

22 Suplente: Angela Maria Rodrigues de Matos

Tondela, 4 de outubro de 2019

0] Secreté}oﬁxecutivo

N— D
LMuno TerWruz Matoso Martinho
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