® Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
=0, mapa de pessoal de 2019 desta Comunidade Intermunicipal, com contrato de trabalho em fungdes publicas a
.g.'. termo resolutivo incerto, carreira e categoria de Assistentes Operacionais

Aviso extrato n2 19628/2019

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES
Lista Unitdria de Ordenagao Final - HOMOLOGADA

Lista de candidatos com avaliagdo positiva apds aplicagdo dos métodos de selegdo

Nome do candidato Classificagsn Claseificagds oa Avaliagdo Final***
AC.* E.A.C**
Wilson Ribeiro Barreira 20,00 12,00 17,60
Ana Inés Costa Ramos Abreu 17,67 12,80 16,21
Francisco José Carvalho Pereira 14,67 15,20 14,83
Henriques Rodrigues Pereira 15,00 12,80 14,34
José Cardoso dos Santos 11,67 15,20 12,73
Julio Gomes Marques 10,00 16,00 11,80
Jodo Filipe Costa Ramos de Abreu 10,67 10,40 10,59

* 12 método de selegdo: Avaliagdo Curricular;
** 22 método de selegdo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
*** Avaliagdo Final = (A.C. X 70%)+(E.A.C.x30%)

Candidatos n3o aprovados / excluidos

Nome do Candidato Observagdes
Andreia Pereira Mendes c)
Antero de Almeida Correia a)
Bruno José da Silva Fernandes d)
Jodo Carlos Alves de Paiva d)
Jodo Filipe Costa Ramos de Abreu a
José Carlos Lourengo Rodrigues a)
José Fernando Rodrigues de Almeida c)
José Luis da Piedade Ribeiro Figueiredo d)
Sandra Isabel Ferreira da Costa c)
Tiago Rafael do Amaral Quinteiro a)

Notas:

a) Excluido aquando a admiss3o e exclusio de candidatos a concursos;

b) Candidato excluido por avaliagdo inferior a 9,5 valores aquando a avaliagdo do 12 método de sele¢do;
c) Candidato excluido por avaliag3o inferior a 9,5 valores aquando a avaliag3o do 22 método de selegdo.;
d) Candidato excluido por faltar ao 22 método de seleg3o.
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